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A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), entidade que congrega os juizes do
trabalho de todo o Brasil, criou e desenvolve, desde 2004,
o Programa Trabalho Justica e Cidadania, iniciativa que
redine a justica e a educacdo em ac¢des de construcdo de
cidadania.

Objetivos

e Difundir o conhecimento dos direitos humanos, espe-
cialmente dos direitos dos trabalhadores;

e Incentivar a reflexdo sobre justica, ética, trabalho e
cidadania;

e Orientar sobre os meios de acesso 3 justica;

e Aproximar o Poder Judicidrio da sociedade.

Publico-alvo

e Estudantes do ensino fundamental e médio, preferencial-
mente da rede publica; estudantes dos cursos profissio-
nalizantes, de escolas de jovens e adultos e professores.

Metodologia

e Convénios firmados entre 6rgdos publicos de educacdo
e estabelecimentos de ensino e associacdes de juizes e
tribunais;

e Cursos de capacitacdo para professores;

e Palestras proferidas por juizes, procuradores, advogados,
servidores publicos e estudantes de Direito e direciona-
das aos estudantes participantes do Programa;

e Atividades artisticas, realizadas pelos estudantes, sobre
os temas trabalho, justica, ética, cidadania, deveres e
direitos dos empregadores e trabalhadores;

e Representacdes, feitas pelos estudantes, de audiéncias e
julgamentos, além de visitas aos foros e tribunais.

Resultados (até maio de 2011)

e 22 Estados brasileiros aplicam o Programa Trabalho,
Justica e Cidadania;

o 5 mil professores capacitados;

e 50 mil alunos participantes;

e Formacgdo de multiplicadores para divulgar os direitos
fundamentais em suas comunidades.

Material didatico

o Cartilha do Trabalhador em quadrinhos (mais de 100 mil
exemplares distribuidos);

e Cartilha do Trabalhador de bolso;

o Constituicdo Federal do Brasil, legislac3o trabalhista, pre-
videncidria e civil, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Conven-
¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho,
publicagdes sobre cidadania, ética, trabalho e justica.

(CARTILHA
TRABALHADOR
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A experiéncia exitosa do Programa Trabalho, Justica e
Cidadania inspirou a Anamatra e a OIT a realizarem esta
Cartilha do Direito Internacional do Trabalho no formato
quadrinhos, para a divulgacdo das normas internacionais
do trabalho, notadamente as Convengdes Fundamentais
da OIT. Esperam, assim, contribuir para a efetivagdo dos
direitos e garantias fundamentais das pessoas e para o
fortalecimento da justica social.

Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra)
SHS, quadra 6, bloco E, conjunto A,
salas 602 a 608,

Ed. Business Center Park

Brasilia/ DF - CEP: 70316-000

Brasil

www.anamatra.org.br
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s normas internacionais do trabalho sao o principal instrumento da Organizagéo Interna-
cional do Trabalho (OIT), para a promogao da justica social no mundo. A Associagao Na-
cional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), entidade que representa mais
de 3.500 juizes do trabalho em todo o territério brasileiro, compartilha dos ideais que conduziram a
elaboragcao dessas normas.
Os direitos dos trabalhadores estao na génese da internacionalizagéo dos direitos humanos funda-
mentais. S&o conquistas inalienaveis da humanidade. Infelizmente, porém, muitos desses direitos
ainda ndo sao observados, em parte por ndo serem conhecidos. Por isso, divulga-los é essencial.
As normas internacionais e as decisdes judiciais sobre os direitos dos trabalhadores devem ser
bem compreendidas e amplamente difundidas.
A Anamatra e a OIT acreditam que o respeito aos principios e direitos fundamentais no trabalho
seré conquistado a partir de iniciativas que tornem realidade o trabalho decente para homens e
mulheres, promovendo o fortalecimento do dialogo social. E com essa visdo que a Anamatra e a
OIT apresentam a “Cartilha do Direito Internacional do Trabalho em Quadrinhos”.
Em linguagem didética e acessivel, a Cartilha explica o conteido das Convengdes Fundamentais
da OIT e oferece uma breve sintese da historia do trabalho, das lutas e conquistas dos trabalha-
dores. E um material de distribuicao gratuita para a difusdo do conhecimento dos direitos, uma
semente, uma agao afirmativa que projeta a efetividade dos direitos sociais.
Em todas as nagdes do mundo o Estado Democratico de Direito, o progresso social e o desenvol-
vimento sustentavel somente serdo plenamente vivenciados quando os cidadaos estiverem cons-
cientes de seus direitos e deveres.
A Anamatra e a OIT desejam que esta cartilha possa contribuir para que sejam alcangados os
ideais de conhecimento e de respeito aos direitos fundamentais trabalhistas. Mas é preciso que 0s
atores sociais, governos, trabalhadores, empregadores, todos os cidadaos atuem juntos para que
homens e mulheres em todo 0 mundo possam conviver em uma sociedade mais justa e fraterna.
Boa leitura a todos!

4«?"‘ '*]\
Luciano Athayde Chaves y OIT N

Presidente da Anamatra L

Lais Wendel Abramo ANAMATR A Organizacio

Diretora do Escritério da OIT no Brasil o ooy Internacional
JUSTICA DO TRABALHO do Tra balho

“Felicito a Anamatra por divulgar, em colaboragao com a OIT, as normas do Direito Internacional
do Trabalho, através de recursos modernos capazes de alcancar a familia trabalhadora sem
limites culturais ou geograficos. Com esse objetivo, destaco a realizagédo desta cartilha em
formato de quadrinhos, que motiva o interesse daqueles que néao tém facil acesso as normas
internacionais, entre as quais as convencdes e recomendacdes da referida organizagao.”

Ministro Arnaldo Sussekind, um dos construtores da legislagéo trabalhista brasileira, foi membro da
Comissao de Peritos da Organizacéo Internacional do Trabalho durante 15 anos e colaborou com a
comissao que elaborou essa cartilha.
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Parte 1

TRABALHADORES
DO MUNDO

7 RIO DE JANEIRO, BRASIL.
E NESTA CIDADE, CONSIDERADA UMA DAS /
#

MAIS BELAS DO MUNDO, QUE SE REALIZA
A CONFERENCIA MUNDIAL DO TRABALHO.

GOVERNOS, TRABALHADORES, EMPREGADORES,
PROFISSIONAIS LIBERAIS E AUTONOMOS, EMPREENDE-
DORES, INVESTIDORES, ORGANISMOS INTERNACIONAIS E
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS (ONGS) DE
TODO O MUNDO ESTAC REUNIDOS PARA TROCAR

s

B DIFERENTES EXPERIENCIAS E APONTAR CAMINHOS PARA

bl QUE O TRABALHO DECENTE SEJA REALIDADE MUINDIAL. ‘
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ESTA E A PROF.2 HELENA. ELA E BEM-VINDOS E BEM-VINDAS A CONFERENCIA
BRASILEIRA, FALA PORTUGLIES, E MUNDIAL DO TRABALHO! SOU PERITA DA
PROFESSORA DE DIREITO E TRABALHA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
NUMA UNIVERSIDADE PUBLICA. (OIT) E ESTOU AQUI PARA DIRIGIR 05

TRABALHOS DESTE ENCONTRO QUE REUNE
@RESENTANTE5 DE TODOS OS CONTINENTES!
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PECO AOS
REPRESENTANTES
DE TODOS 05

CONTINENTES QUE
SE APRESENTEM E

OL4, S0U O AKIIKI, AFRICANO DE
MOCAMBIQUE, FALO PORTUGUES E
SOU DESCENUVENTE DE NEGROS QUE
FORAM TIRADOS DE SUA TERRA NATAL
E VENDIDOS COMO ESCRAVOS!

COMPONHAM A
MEsA! “‘""V
/ 044

‘ ?

B e, WV,

S0oU MeDICO
SANITARISTA E ATUO POR
MELHORES CONDICOES DE
SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA NA AFRICA!

S0U MIDORI, ASIATICA E VIM LA
DO JAPAO. TRABALHO COM

TECNOLOGIA DA INFORMAZAO NA
AREA DE ANALISE DE SISTEMAS!
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 MEU NOME E

B2

IDORI AKIIKI

RAMIREZ, s0U
LATINO-AMERICANO,
DO PERU,
DESCENDENTE
DE INCAS. FALO

Ry

SN,

ESPANHOL E

TRABALHO COMO ENGENHEIRO FLORESTAL,
DESENVOLVENDO PROJETOS DE PRESERVACAO
AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
VOLTADOS AS POPULAGOES QUE VIVEM NA
FLORESTA AMAZONICA!

AKIIKI

BRASIL

JAPAO MOCAMBIQUE
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CIAO! sOU PAOLA, ELIROPEIA E
VIM DA ITALIA. TRABALHO COMO
DESIGNER DE MODA. PIRIJO UMA
ASSOCIACAO DE APOIO ACS
" MICROEMPRESARIOS ITALIANOS!

©




S0U JUSTIN E VIM DO OUTRO LADO DO

FALO INGLES AUSTRALIANO E SOU DESCEN-
DENTE DE ABORIGENES, CONSIDERADOS 05
SERES HUMANOS MAIS ANTIGOS DA TERRA!

MUNDO, DA AUSTRALIA, QUE FICA NA OCEANIA.

SOU AGRICULTOR E DESENVOLVO UM
PROJETO DE APOIO A0S TRABALHADORES
RURAIS, PRINCIPALMENTE OS MAIS
VELHOS. NO MEU PAIS, A POPULAGAO
JOVEM E MUITO PEQUENA!

MEU NOME E SHARMILA, VENHO
DA INDIA E SOU COMERCIANTE. FALO
HIND| E FACO PARTE DE UM GRUPO
GQUE SE DEDICA A ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL!

OL4, S0U O STEVE, OUTRO
AMERICANO QUE FAZ PARTE
DESTA MESA. SOU DOS ESTADOS
UNIDOS DA AMERICA E TRABALHO
COMO OPERARIO NUMA FABRICA
DE AUTOMOVEIS!

woRESER.

POR
CONHECER DE PERTO
O PROBLEMA DOS
IMIGRANTES, TORNEI-ME
UM ESTUDIOSO DESSE
TEMA E VIM COMPARTI-
LHAR COM VOCES MINHAS
EXPERIENCIAS!

AGORA
QUE VOCES SE
APRESENTARAM, VAMOS

™= K . A0S TRABALHOS!

ESTADOS UNIDOS iNp1A AUSTRALIA ITAUA
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5" UMA\ BREVE] HISTORIA?

5 oDOATRABALHO S

VEREMOS AGORA O PAINEL
"A HISTORIA DO TRABALHO",
APRESENTADO PELO
SOCICLOGO ALEMAO HANS!

~—

VAMOS TRACAR UM
BREVE HISTORICO DO
TRABALHO, DAS LUTAS

E CONQUISTAS DOS
TRABALHADORES!

CONFERENCIA;MUNDIAL \\O, TRABALHO
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VOCES ESTAO
VENDO ESTE
DOCUMENTO? ELE E
UMA CONQUISTA DA
HUMANIDADE!

TRABALHADORES AO LONGO DA HISTORIA, ATE

ELE EXIGIU SANGUE, SUCR, LAGRIMAS E
TAMBEM A VIDA DE MUITAS MULHERES E HOMENS
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ELE REUNE AS CONVENGOES FUNDAMENTAIS
DA OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, QUE TRATAM DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES, QUE
SAO TAMBEM DIREITOS HUMANOS!
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E ELES
DEVERIAM SER
REALIDADE EM TODOS
0S LUGARES DO
MUNDO, MAS AINDA

O TRABALHO EXISTE DESDE QUE A HUMANIDADE EXISTE,
QUANDO CACAVA PARA SOBREVIVER, DOMINAVA O FOGO,
FABRICAVA INSTRUMENTOS DE 0SS0S E PEDRA PARA SUA
DEFESA E APRENDIA A VIVER EM COMUNIDADE!

A HISTORIA DO TRABALHO

g TAO ANTIGA QUANTO

A DA HUMANIDADE E EM

MUITOS MOMENTOS ELAS
SE CONFUNDEM!

NEM PODERIA SER DIFERENTE.
AINDA HOJE ESSA ATIVIDADE

HUMANA OCUPA MAIS DE UM TERGO
DO TEMPO DE NOSSAS VIDAS!  /
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NO PASSADO REMOTO, AS PESSOAS TRABALHAVAM PARA
PRODUZIR O QUE CONSUMIAM: ALIMENTOS, VESTIMENTAS,
MORADIA E UTENSILIOS RUDIMENTARES.

//




NAS GUERRAS ENTRE TRIBOS, AS
PESSOAS VENCIDAS ERAM MORTAS,
DEPOIS PASSARAM A SER ESCRAVIZADAS
E A TRABALHAR PARA AS VENCEDORAS.

OU VENDIDAS!

COM O CRESCIMENTO DO NUMERO
DE PESSOAS PRISIONEIRAS, AS
ESCRAVIZADAS COMECARAM
A SER TROCADAS, ALUGADAS

LEVEZ2 E
PAGUE 1!

EMBORA AS PESSOAS ESCRAVIZADAS

NA ANTICLIDADE, NA GRECIA £ EM LIBERTAS PLIDESSEM TRABALHAR PARA
TERCEIROS EM TROCA DE SALARIO, O SISTEMA
ROM4, O TRABALHO ESCRAVO ERA
ESCRAVISTA ERA A BASE DA PRODUGAO.
RESPONSAVEL POR GRANDE PARTE DA FOl ASSIM, MESMO NA IDADE MEDIA, QUANDO
PRODUCAO DE BENS E SERVICOS. : i

VEIO A PREVALECER A SERVIDAO.
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NO SISTEMA DA SERVIDAO, PREDOMINANTE NO CAMPO, OS TRABALHADORES
ESTAVAM SUJEITOS A0S GRANDES PROPRIETARIOS DE TERRA, 05 SENHORES
FELIDAIS. NAO TINHAM LIBERDADE DE TRABALHO, NEM DE IR E VIR, E POSSUIAM

POUCOS DIREITOS E MUITAS RESTRICOES PARA EXERCE-LOS.
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A——\ PELA FUGA OU ALFORRIA, 0S5 SERVOS FORAM SAINDO
DO CAMPO PARA AS CIDADES, ONDE SE LINIRAM A

OUTROS TRABALHADORES E SE AGRUPARAM POR K |

PROFISSOES DE FORMA ORGANIZADA.
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SURGIRAM AS CORPORACCES
DE OFICIO, NAS QUAIS
PERMANECIA A FALTA DE
LIBERDADE DE TRABALHO E A
SUJEICAO AOS MESTRES QUE
EXPLORAVAM OS SUBORDINADOS!

W COM A REVOLUCAO FRANCESA A LIBERDADE ]
DE TRABALHO FOI RECONHECIDA COMO

DIREITO E A ESCRAVIDAO DECLARADA INDIGNA,
EMBORA CONTINUASSE A SER LEGALMENTE
PRATICADA AINDA EM MUITOS PAISES.

SOMENTE A PARTIR DA
REVOLUZAO INDUSTRIAL
TEM INICIO O TRABALHO
LIVRE E ASSALARIADO!

BENDITA
REVOLUCAQD!

MAS, NA PRATICA, ESSA LIBERDADE DE CONTRATACAC
NAO CORRESPONDIA A CONDICOES JUSTAS DE TRABALHO
NEM DE SALARIO, O QUE GEROU UMA NOVA FORMA DE
EXPLORACAO E DE OPRESSAQ.
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PODEMOS DIZER
QUE A CLASSE OPERARIA
SURGIU POR VOLTA DE 1800,
QUANDO O TRABALHO FEITO
A MAO (MANUFATURA)
PASSOU A SER FEITO
COM MAQUINAS!

CONFERENCIA MUNDIAL [

e
A%)%bo

D
Jesty %
MMMMMMM AV

nnnnnnnn

Wrig

A INGLATERRA
FOl O PAIS
ONDE COMECOU A
INDUSTRIALIZAGAO!

LA TAMBEM SLIRGIRAM OS PRIMEIROS MOVIMENTOS
OPERARIOS QUE LUTARAM PELA REDUCAO DA
JORNADA E TAMBEM POR VARIOS DIREITOS SOCIAIS,
COMO ESCOLA GRATUITA PARA TODOS.

ESCOLA
AChO| GRATUITA

. fTAREMOS | pOS
>/ ATE | ABALHA
7/ VENCER!_|0RES!!
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MUITAS GREVES
FORAM REALIZADAS
NO SECULO XIX,
COMO EM 1842,

NO NORTE DA
INGLATERRA, QUANDO
ACONTECEU A
PRIMEIRA GREVE
GERAL DA HISTORIA.
A PRINCIPAL EXIGENCIA
ERA A REDUCAO DA
JORNADA DE
TRABALHO.

PR Aﬁuwﬁ
QUEREMOS

APOS ESSA GREVE
FOl APROVADA NA

E QUAL

NAQUELA

ERA A

EPOCA, DE \ | INGLATERRA UMA LEI
JORNADA ESTABELECENDO O
JORNADA )| 12,16 ATE 18 A

LIMITE DA JORNADA
PARA O ADULTO EM
10 HORAS DIARIAS!

HORAS POR

MAS, EM OUTROS PAISES AS JORNADAS
CONTINUAVAM MAIS LONGAS. EM NOVA IORGLEE,
NO DIA & DE MARGCO DE 1857, OPERARIAS TEXTEIS
ENTRARAM EM GREVE E OCUPARAM LIMA
FABRICA, REIVINDICANDO A REDUCAO DA JORNADA
DE MAIS DE 16 HORAS PARA 10 HORAS!

] ALEM DA JORNADA EXORBITANTE, ESSAS
OPERARIAS RECEBIAM MENOS DE UM TERGO DO
SALARIO DOS HOMENS. DURANTE A OCUPACAO,
ELAS FORAM FECHADAS NA FABRICA. ACONTECEU
UM INCENDIO E CERCA DE 130 MULHERES
MORRERAM QUEIMADAS.

POR 1550, EM
HOMENAGEM AQUELAS
OPERARIAS, COMEMORA-SE
NO DIA 08 DE MARCO
O PIA INTERNACIONAL
DA MULHER!




NOsS ESTADOS LINIDOS,
EM CHICAGO, NO DIA
1.o DE MAIO DE 1886,
MILHARES DE
TRABALHADORES
ORGANIZARAM UMA
GREVE GERAL E
FORAM AS RUAS
REIVINDICAR
MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO.

A REPRESSAO
POLICIAL RESULTOU
EM PRISAO E MORTE
DE MUITOS
TRABALHADORES.
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E, EM MEMORIA ACS
MARTIRES DE CHICAGO,
O DIA 1. DE MAIO
TORNOU-SE O DIA
INTERNACIONAL DO

SIM, MAS
NAO FOI
Sd 1550/

ESSE E OUTROS MOVIMENTOS OPERARIOS
FORAM RESPONSAVEIS POR CONQUISTAS
COMO A JORNADA DE 8 HORAS, AS
FERIAS, O DESCANSO A0S DOMINGOS,

A PREVIDENCIA SOCIAL, A INDENIZACAO
POR ACIDENTE, A APOSENTADORIA. ..

EM 1864, EM LONDRES, ACONTECEU A PRIMEIRA REUNIAO
INTERNACIONAL ORGANIZADA POR TRABALHADORES VINDOS
DE VARIOS PAISES INDUSTRIALIZADOS DA EUROPA, COMO
INGLATERRA, FRANCA, BELGICA E SUICA.

ERAM POLICOS AINDA, MAS Em
O COMEGO DA ORGANIZAGAO DOS
TRABALHADORES. SURGE ASSIM A
PRIMEIRA ASSOCIACAO INTERNACIO-
my sﬁi

NAL DOS TRABALHADORES!




HOMENS E
MULHERES

0% TRABALHADORES
COMPREENDERAM,
ENTAO, QUE SE AS

; DEVEM

PESSOAS S0 IGUAIS GOZAR DOS
PARA LUTAR E MORRER, MESMOS

TAMBEM SAO IGUAIS NO DIREITOS DE
DIREITO DE VIVER! TOP0S 0%
CIDADAOS!

A PRIMEIRA GUERRA MUNDIAL (1914-1918) LEVOU AS TRINCHEIRAS MILUOES DE
TRABALHADORES, HOMENS E MULHERES, QUE LUTARAM LADO A LADO COM SOLDADOS
DE DIVERSAS CLASSES SOCIAIS. MILHOES DE PESSOAS MORRERAM NA ELIROPA.

TRABALHADORES

O PRIMEIRO PAIS A COLOCAR
EM SUA CONSTITUICAO
NORMAS DE PROTECAO AO
TRABALHADOR FOI O MEXICO,
EM 1917. FORAM

20 ARTIGOS DEDICADOS

A0S DIREITOS SOCIAIS.

Mddd

C AT

A CONSTITUICAO ALEMA DE
GEIMAR, DE 1919, MODELO
CLASSICO DE UM ESTADO
SOCIAL-DEMOCRATA, TAMBEM
GARANTIU DIREITOS BASICOS
!
N TRABALHISTAS!

E E TAMBEM NO SECULO XX QUE
LEGISLAGOES NACIONAIS PASSARAM A
REGULAR O CONTRATO DE TRABALHO,

DISCIPLINANDO OS DIREITOS E DEVERES
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A CRIACAO DA OIT FOI APROVADA PELA
CONFERENCIA DE PAZ APCS A
PRIMEIRA GUERRA MUNDIAL. A SUA
CONSTITUICAO CORRESPONDE A PARTE XIII
DO TRATADO DE VERSALHES, DE 1919/

A OIT FOI CRIADA PARA ESTABELECER NORMAS LINIVERSAIS QUE TORNEM MAIS JUSTAS E
HUMANAS AS RELACOES ENTRE CAPITAL E TRABALHO. GOVERNOS, ORGANIZACOES DE EMPREGA-
DORES E DE TRABALHADORES APROVAM, NA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO DA
OIT, CONVENGOES, RECOMENDACOES E RESOLUCOES PARA SEREM ADOTADAS PELOS PAISES!




QUAL A
DIFERENGCA

ENTRE
ELAS?

AS CONVENGOES TEM MAIS
FOR¢A JURIDICA E, AO
SEREM RATIFICADAS, OU
SEJA, RECONHECIDAS
PELOS ESTADOS MEMBROS,
TORNAM-SE OBRIGATORIAS!

AS RECOMENDACOES SAC PROPOSTAS DE
NORMAS PARA SEREM TRANSFORMADAS
EM LEI PELOS ESTADOS-MEMBROS.
ENQUANTO AS RESOLUCOES TRACAM
DIRETRIZES COMPLEMENTARES AS

CONVENGOES.
EU EU
ORDENO! RECOMENDO!

CONVENGAO

RECOMENDACAO RESOLUCAO

Y

SAC TRATADOS
INTERNACIONAIS QUE
CRIAM NORMAS DE
PROTECAO E DIGNIFICACAO
DO TRABALHO HUMANO!

E O QUE
S4A0 AS
CONVENGOES?

UMA VEZ RATIFICADAS PELOS
ESTADOS MEMBROS, AS CONVENGCOES
PASSAM A INTEGRAR A LEGISLACAO
NACIONAL DE CADA PAIS.

NA PRIMEIRA REUNIAO DA OIT, EM
OUTUBRO DE 1919, FOI APROVADA A
CONVENGAQ Ne. 1 ESTABELECENDO
QUE TODOS OS PAISES ADOTASSEM A
SEMANA DE 48 HORAS!

A OIT FOI A PRIMEIRA INSTITUICAO

Oou SEJA, A FILIAR-SE A ORGANIZACAO DAS
8 HORAS NACOES UNIDAS - ONU, E, QUANDO
DIARIAS! COMPLETOU 50 ANOS, RECEBEU O
PREMIO NOBEL DA PAZ.
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EM 1998, FOI ADOTADA A PECLARACAO DA OIT
SOBRE 05 PRINCIPIOS E DIREITOS FLINDAMENTAIS
NO TRABALHO, DOCUMENTO QUE REAFIRMA A
OBRIGACAO DE RESPEITAR, PROMOVER E
REALIZAR 05 PRINCIPIOS ESTIPLULADOS NAS

CONVENGCOES FLINDAMENTAIS DA OIT!

/

A SEDE DA OIT FICA EM GENEBRA E O SEU
ORGAO SUPREMO E A CONFERENCIA
INTERNACIONAL DO TRABALHO. ELAE A
ASSEMBLEIA GERAL QUE APROVA AS
NORMAS A SEREM SEGLUIDAS PELOS
ESTADOS MEMBROS.

E
l/au EM PODE

PARTICIPAR DA
ASSEMBLEIA
GERAL?

REPRESENTANTES
GOVERNAMENTAIS E DAS
ORGANIZAGOES DE EMPREGA-
DORES E DE TRABALHADORES

DOS ESTADOS MEMBROS!

ITALIA

ESSA REPRESENTACAO TRIPARTITE,
COM |GUALDADE DE VOTO NA
ASSEMBLEIA GERAL, E UMA
INOVACAO HISTORICA DA OIT!

A OIT CONTA ATUALMENTE
COM MAIS DE 180 NAGOES
ASSOCIADAS.




N
Parte 5 O

C — o~
“SWASICONVENGOES, _
FUNDAMENTAISEDA|OIT’

B S N SN

N L A OIT JA APROVOU, AO
. RS LONGO DOS ANOS, NAS SLAS E MUITO

CONFERENCIAS INTERNACIO- IMPORTANTE QLIE

NAIS DO TRABALHO, 188 TODOS 05 PAISES

CONVENCCES! RATIFIQUEM E
APLIQUEM TODAS

QUANTAS
CONVENCOES
FORAM Nep.
APROVADAS?

DIREITOS FUNDAMENTAIS NO

ELAS FORAM DIVULGADAS NA
DECLARAGAO DE PRINCIPIOS E
TRABALHO, APROVADA EM 1998/

{1% 72 A OTT

AT I DESIGNOU OITO
el 7 CONVENGOES COMO

Ed;\ e FUNDAMENTAIS!
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DISCRIMINACAO EM MATERIA DE EMPREGO E OCUPACAO. PEVEM

ESTAS CONVENGOES TRATAM DOS SEGUINTES TEMAS: LIBERDADE

SINDICAL, NEGOCIACAO COLETIVA, ELIMINACAC DO TRABALHO

FORCADO, ABOLICAO DO TRABALHO INFANTIL E ELIMINACAO DA
SER APLICADAS POR TODOS 0S ESTADOS MEMBROS DA OIT!

MAS, DE ACORDO COM A DECLARACAO DE
PRINCIPIOS DE 1998, TODOS 05 PAISES
MEMBROS DA OIT, AINDA QUE NAO
TENHAM RATIFICADO AS CONVENGOES
FUNDAMENTAIS, TEM O COMPROMISSO DE
RESPEITAR, PROMOVER E TORNAR
REALIDADE OS PRINCIPIOS RELATIVOS
A0S DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS
TRABALHADORES.

TODOS
0S PAISES
RATIFICARAM
ESTAS
CONVENGOES?

EMBORA GARANTAM O
MINIMO DE DIGNIDADE AO
TRABALHADOR, AINDA HA
PAISES QUE NAO AS
RATIFICARAM!

POR 1550, 05 TRABALHADCRES E
EMPREGADORES DEVEM ATUAR
EM SUAS ENTIDADES DE CLASSE
PARA QUE OS5 GOVERNOS DOS

SEUS PAISES RATIFIQUEM AS
CONVENGOES FUNDAMENTAIS!

DESENVOLVE
CAMPANHAS DE
DIVULGACAO E
CONVENCIMENTO
PARA A RATIFICACAO
E CUMPRIMENTO DE
SUAS NORMAS!

0% PERITOS, COMO A PROF.2 HELENA,
TEM, ALEM DE OUTRAS ATIVIDADES, O
IMPORTANTE TRABALHO DE VERIFICACAO
DO CUMPRIMENTO DAS CONVENGOES E
DE ANALISE DOS RELATORIOS DOS
PAISES MEMBROS ENVIADOS A OIT.




AGORA, VAMOS
CONHECER 05 DIREITOS DOS
TRABALHADORES QUE ESSAS

CONVENCOES FLUNDAMENTAIS DA
OIT ESTABELECEM. CONVIDO
05 INTEGRANTES DA

MESA PARA QUE FACAM

AS APRESENTAGCES!

I

VAMOS COMEZAR PELO JUSTIN,
FALANDO SOBRE A DIGNIDADE DO
TRABALHADOR E A NECESSIDADE

DE ELIMINAR O TRABALHO
FORCADO NO MUNDO!

ABOLIGAO
DO TRABALHO
FORGCADO

Convencao N.° 29 (1930)
Trabalho Forcado
Convencao N.° 105 (1957)
Abolicao do Trabalho For¢ado

CONSIDERA-SE FORCADO O TRABALHO QUE E EXIGIDO SOB AMEACA
DE UMA PENA QUALQUER E PARA O QUAL O INDIVIDUO NAO SE
OFERECE VOLUNTARIAMENTE. SE ESSA PESSOA E UMA CRIANGA,
AINDA QUE ELA TENHA CONSENTIDO, MAS QUE SE ENCONTRE EM
SITUAGAO DE AMEACA, O TRABALHO PODE SER CONSIDERADO

&
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E PRECISO DEFENDER A
ELIMINACAO DO TRABALHO
FORZADO OU OBRIGATORIO
EM TODAS AS SUAS

E PROIBIDO O USO DE TODA FORMA DE TRABALHO
FORGADO OU OBRIGATORIO COMO MEIO DE
COERGAO OU DE EDUCACAO POLITICA.




O EMPREGADOR E
TAMBEM E PROIBIDO CASTIGAR ALGUEM
POR EXPRESSAR SUAS OPINICES. SELIS REPRESENTANTES

7 | NAO PODEM:
¥z, ,

":f's‘,r y A /
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AMEACAR OU PLNIR
FiSIcA, MORAL oU
PSICOLOGICAMENTE
SEUS EMPREGADOS;

ASSEDIO
MORAL FERE A
DIGNIDADE DO
TRABALHADOR!
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IMPEDIR O TRABALHADOR DE
RETORNAR A SUA CASA NO FINAL
DO DIA DE TRABALHO;

RETER DOCUMENTOS
PESSOAIS E DE IDENTIDADE
DO TRABALHADOR;

D0
FUNCIONARIO

AR




RETER SALARIO POR SUPOSTAS DIVIDAS DO
TRABALHADOR COM ALIMENTAZAC OU MORADIA;

SALARIO?
E QUEM VA
PAGAR POR TODO
ESSE LUXO?

IMPEDIR O ROMPIMENTO DO CONTRATO A
PRETEXTO DE DIVIDAS DO TRABALHADOR;
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$55$

EXIGIR QUE FILHOS E FAMILIARES DO
TRABALHADOR PRESTEM SERVICOS
SEM REGULAR CONTRATACAO E
REMUNERACAC INDIVIDUALIZADA;

MAS E EM

CASOS DE E VERDADE!
CALAMIDADE ADMITEM-SE
PUBLICA? EXCECOES!

O TRABALHO OBRIGATORIO PODE OCORRER =
EM SITUACOES DE EMERGENCIA, COMO TAMBEM SAO CONSIDERADOS
GUERRAS, INCENDIOS, TERREMOTOS, ETC. EXCECOES O SERVICO MILITAR

OBRIGATORIO E O TRABALHO
PENITENCIARIO ADEQUADA-
MENTE SUPERVISIONADO.




EMBORA EXISTAM MUITOS TRATADOS
EXIGINDO O FIM DA ESCRAVIDAO E DO

PROBLEMA QUE DESAFIA O MUNDO!

INTERNACIONAIS E CONVENGOES UNIVERSAIS

COMERCIO DE ESCRAVOS, ESTE AINDA E UM

ESSOAS E NACOES CONSIDERAM
GQUE BASTA UMA LEI PARA
ERRADICAR O COMERCIO DE
ESCRAVOS, MAS NAO E BEM ASSIM
QUE AS COISAS FUNCIONAM!

|

ESTADOS UNIDOS

iNDIA

AUSTRALIA

A ABOLICAO LEGAL E UM PRIMEIRO
PASSO NECESSARIO, MAS A
ABOLICAO REAL REQUER A

APLICACAO RIGOROSA DA LEI PARA

TODO ANO, MILHARES DE PESSOAS SAO FORGADAS
A CRUZAR FRONTEIRAS INTERNACIONAIS PARA
EXECUTAR TRABALHOS DOMESTICOS OU MANUAIS.

PUNIR OS5 TRAFICANTES E PROTEGER
E REABILITAR AS VITIMAS!

MUITOS IMIGRANTES ILEGAIS
TRANSFORMAM-SE EM PEDINTES OU VITIMAS
DO TRABALHO ESCRAVO E DA PROSTITUICAO
FORGADA! COMO SAO CLANDESTINOS,
TRABALHAM EM CONDICOES DESUMANAS
POR MEDO DE SEREM DENUNCIADOS.

INFELIZMENTE, EM MUITOS

MAS EXISTE

TRABALHO PAISES DO MUNDO, AINDA SE
FORCADO EM PRATICA ESSA FORMA
TODAS AS REGIGES AVILTANTE DE TRABALHO,
DA TERRA? APESAR DOS ESFORGOS

PARA SUA ELIMINACAO!

ATE MESMO
EM PAISES
DESENVOLVIDOS!




E NO BRASIL,
PROFESSORA
HELENA?

O BRASIL, UM DOS EA

SIM, EM ALGUNS CASOS,

ULTIMOS PAISES A ABOLIR DESTRUICAO COMO NO DESMATAMENTO
FORMALMENTE A AMBIENTAL ILEGAL DE GRANDES AREAS
ESCRAVIDAO, E HOJE UM CONTRIBUI DE FLORESTA, SAO
DOS MAIS PROATIVOS NO PARA O CONTRATADOS TRABALHA-
COMBATE AC TRABALHO AUMENTO DO DORES EM CONDICOES

FOR¢ADO!

V

TRABALHO
FORGADO?

ANALOGAS A DE
ESCRAVO...

... SEM SALARIO, MORANDO EM ALOJAMENTOS
DEGRADANTES, SEM AGUA POTAVEL, DISTANTES DE SUAS
CIDADES DE ORIGEM, SEM COMUNICACAO POR TELEFONE /
OU POR ESTRADAS COM CENTROS URBANOS.

ESSAS SITUACOES
DEMONSTRAM QUE A
DESTRUICAO AMBIENTAL TEM
GRANDE IMPACTO NA VIDA
DAS PESSOAS!

- urll

INDIGENAS, PESSOAS QUE VIVEM NAS MARGENS DOS RIOS, OS CHAMADOS
"RIBEIRINHOS", E PEQUENOS AGRICULTORES PERDEM SUAS FONTES DE
SLBSISTENCIA E TORNAM-SE MUITO MAIS VULNERAVEIS A PROPOSTAS DE
EMPREGO POLICO CONFIAVEIS, QUE RESLLTAM EM TRABALHO FORGADO. E UM
CICLO NOCIVO PARA A SOCIEDADE E PARA O MEIO AMBIENTE.
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O TRAFICO DE PESSOAS PARA O
TRABALHO FORCADO E UM CRIME
TRANSNACIONAL E O DESMANTELAMENTO
DE ORGANIZAGOES CRIMINOSAS
DESSE TIPO DEPENDE DA COOPERAGCAO
ENTRE AS NACCES!

CRIMINOSOS ROMPEM LEIS AMBIENTAIS, INVADEM
AREAS INDIGENAS E DE PRESERVACAO, EXPLORAM
MINERIO EM LOCAIS PROIBIDOS, FAZEM POUCO
CASO DAS LEIS E ESCRAVIZAM EMPREGADOS.

QUASE TODOS 0S PAISES MEMBROS DA ONU ASSINARAM A
CONVENGAO DAS NACOES UNIDAS CONTRA O CRIME ORGANIZADO
TRANSNACIONAL E O PROTOCOLO ADICIONAL DE PALERMO, QUE
PREVEEM A COOPERACAO INTERNACIONAL NESSE SENTIDO.

MAS E PRECISO QUE
05 GOVERNOS DEEM
AO PROBLEMA A
PRIORIDADE
NECESSARIA!

ENGANA-SE GUEM E FATO! HA NOTICIAS DE 05 PAISES QUE SE ENCARREGAREM

IMAGINA QUE SO HA PESSOAS REALIZANDO DA DIFICIL TAREFA DE ELIMINAR
TRABALHO ESCRAVO TRABALHO FORCADO EM A ESCRAVIDAO SERAO

EM NACOES EM MUITAS NAGOES RICAS E RECOMPENSADOS COM SOCIEDADES
DESENVOLVIMENTO! DESENVOLVIDAS! MAIS PROSPERAS E PACIFICAS!
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LIBERDADE
SINDICAL ,_
SINDICALIZAGAO

A CONVENCAO Ne. 87 ESTABELECE QUE TODOS
05 TRABALHADORES E ENTIDADES PATRONAIS
TEM DIREITO DE CONSTITUIR ORGANIZAGOES
SINDICAIS QUE CONSIDEREM CONVENIENTES, E DE
A ELAS SE AFILIAREM, SEM PREVIA AUTORIZACAO!

E NEGOCIAGAO
COLETIVA

Convencdo N°. 87 - Liberdade
Sindical e Protecio do Direito
Sindical (1948)
Convencdo N°..98 — Direito de
Sindicalizacdao e de Negociacdo
Coletiva (1949)

A CRIACAO, O FUNCIONAMENTO E O FECHAMENTO DOS
SINDICATOS DEPENDEM SOMENTE DA VONTADE DOS
SEUS FILIADOS. NAO ESTA O SINDICATO SUJEITO A
APROVACAO DE GOVERNOS OU DE AUTORIDADES
PUBLICAS.

QUEM E A FAVOR DA
CRIACAO DO SINDICATO
LEVANTA A MAO!

QUEREMOS N0SSo
SINDICATO!

A FINALIDADE DAS ENTIDADES
SINDICAIS E PROMOVER E DEFENDER
05 INTERESSES DOS FILIADOS!

COMPANHEIROS!!!

P )

PODEM SER
CONSTITUIDAS
FEDERACOES E
CONFEDERACCES
PARA AMPLIAR

O ESPAZO DE —
DEFESA DOS
TRABALHADORES.

L

A CONVENGAO Ne, 98 ESTA
VOLTADA DIRETAMENTE A

PROTEGCAO DO TRABALHA-
DOR CONTRA ATOS QUE

PREJUDIQUEM A LIBERDADE

SINDICAL!




A CONVENGAO Ne. 98 ESTABELECE GARANTIAS
PARA O LIVRE FUNCIONAMENTO DESSAS
ORGANIZACOES, SEM INGERENCIA DAS
AUTORIDADES PUBLICAS.

E PROIBIDO SUBORDINAR O
EMPREGO DE UM TRABALHADOR
A CONDICAO DE QUE NAO SE
FILIE, OU QUE SE AFASTE DE

UM SINDICATO!

AKIKI

E PROIBIDO DISPENSAR UM TRABALHADOR
OU PREJUDICA-LO, POR QUALQUER MODO, EM
VIRTUDE DE SE ASSOCIAR OU PARTICIPAR
DE ATIVIDADES SINDICAIS.

il

C g™ ]

E GARANTIDA PROTEGAO AS ORGANIZACOES
DE TRABALHADORES E DE EMPREGADORES
CONTRA ATOS DE INGERENCIA DE
UMAS NAS OUTRAS.

A NEGOCIACAO VOLLINTARIA DEVE
SER ESTIMULADA. EMPREGADORES E
TRABALHADORES, POR MEIO DE SUAS

ORGANIZACOES, DEVEM SER
INCENTIVADOS A REGULAREM ELES
MESMOS 0S5 TERMOS E CONDICOES

DE EMPREGO.

p

AS

ESTAS CONVENCOES TEM FLINDAMENTAL
IMPORTANCIA PARA GARANTIR AOS
TRABALHADORES A LIBERDADE DE

SINDICATOS E DE NEGOCIAGAO COLETIVA!

COMO PODEMOS OBSERVAR, TRABALHADORES

UNIDOS SAO0 MAIS
FORTES E FAZEM
OUVIR A sUA VOZ
PARA GARANTIR OS5
SEUS DIREITOS!

SOCIAGAO, DE ORGANIZACAO DE




IGUALDADE DE
REMUNERAGAO
ENTRE HOMENS

E MULHERES

Convencdo n°. 100 — Salario Igual
para Trabalho de Igual Valor
entre o Homem e a Mulher
(1951)

(0!

A CONVENGAO Ne. 100 ESTABELECE MESMO ASSIM,

A IGUALDADE DE REMUNERAZAO AINDA HIA L‘leA
E DE BENEFICIOS ENTRE HOMENS GRANE?\EEEFZ;NCA
E MULHERES POR TRABALHO SALARIOS DE

DE IGUAL VALOR! v
L
FERONEN T
s Pz,
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HOMENS E
S

4 § 9 7
|/ MULHERES EM
‘\‘ _ TODO MUNDO!

\I>

VOCE TEM RAZAO, A
DIFERENCIACAO SALARIAL
POR GENERO AINDA
EXISTE, MAS A0S POUCOS
ESTA MUDANDO!

O TRABALHO REALIZADO POR
MAO-DE-OBRA MASCLILINA TEM O
MESMO VALOR DAQUELE EXECUTADO
POR MAO-DE-OBRA FEMININA.

o

3

SAO INACEITAVEIS ATOS DISCRIMINATORIOS
COM BASE NO GENERO, NA RACA OU NA
ORIENTACAO SEXUAL DA PESSOA, OU AINDA
POR DETERMINADAS CONDICOES DE SALIDE.

mEVER DE TODA SOCIEDADE LUTAR
POR UMA RELAGAO SEM DISCRIMINACOES
ENTRE HOMENS E MULHERES, POIS SE
AMBOS CONTRIBUEM COM SEU
TRABALHO PARA A CONSTRUGAO DA
SOCIEDADE, AMBOS DEVEM RECEBER
DELA UM TRATAMENTO IGUALITARIO!




NAO _
DISCRIMINAGAO
EM MATERIA DE

EMPREGO E
OCUPAGAO

Convencido n°. 111 - Discriminacdo
(emprego e ocupagio) (1958)

TODAS AS PESSOAS SAC IGUAIS E DEVEM TER

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO

EM MATERIA DE EMPREGO OU PROFISSAO!

E PROIBIDA TODA A DISTINGAO,
EXCLUSAC OU PREFERENCIA
FUNDADA EM RACA,

DE

CONTRATO
TRABALHO |

OPINIAO POLITICA, ASCENDENCIA NACIONAL ou
ORIGEM SOCIAL, QUE VISE DESTRUIR OU
ALTERAR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.




EU LI NO RELATORIO DA
2009) QUE ANUALMENTE

MAs... E 05
IMIGRANTES?

DE PESSOAS MIGRAM DE UM PAIS

80 IRREGULARES E UM

leégmw::ggo PARA OUTRO NO MUNDO. ESTIMA-SE DOS MAIORES
QUE HA 50 MILHOES DE

NO EMPREGO? DRAMAS SOCIAIS DA

TRABALHADORES IRREGULARES!

ONU (PNUD,
200 MILHGES

SIM, A MIGRACAO
DE TRABALHADORES

ATUALIDADE!
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ESSE NAO E
UM PROBLEMA
DE SEGURANCA
PUBLICA?

ABSOLUTAMENTE, NAO. NUM
MUNDO GLOBALIZADO, A
QUESTAO DEVE SER ENCARADA
COMO DE DIREITOS
HUMANOS, DE COOPERAZAO
INTERNACIONAL!

0S5 TRABALHADORES IMIGRANTES - EM SUA MAIORIA

ORILNDOS DE PAISES EM DESENVOLVIMENTO OU DE

REGICES EM CONFLITOS - CONSTITUEM FORCA DE
TRABALHO BARATA E VULNERAVEL.

POR 1860, 05 PAISES DEVEM FORMULAR E APLICAR POLITICAS
PARA PROMOVER A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, COM O
OBJETIVO DE ELIMINAR TODA A DISCRIMINACAC QUE IMPECA O

EXERCICIO DO TRABALHO E DO EMPREGO DECENTES.

ASSIM, O TRABALHO SERA
CAPAZ DE PROPORCIONAR
VIDA DIGNA PARA O
TRABALHADOR E SUA
FAMILIA!




7 UMA

ERRADICACAO /olsomees
DO TRABALHO | ®=earo:
INFANTIL C e

Convencao n°. 138 - Idade (Q
Minima para Admissao no &
Emprego (1973) /

Convengao n°. 182 - Piores
Formas de Trabalho Infantil
(1999)
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O TRABALHO INFANTIL

E UM MAL PARA TODA A
SOCIEDADE! QUANDO UMA
CRIANGCA, ALEM DE TER QUE
TRABALHAR PARA SOBRE-
VIVER, E OBRIGADA A DAR
LUCRO A ALGUMA PESSOA,
1550 E EXPLORAGCAQO!

A INFANCIA E UMA
FASE TAO ESPECIAL
DA VIDA QUE DEVE
SER RESERVADA
PARA A EDUCACAO
E A DIVERSAQ, PARA
UM DESENVOLVI-
MENTO SAUDAVEL!
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A CONVENGAO 128 ESTABELECE 05 CRITERIOS
PARA OS PAISES DETERMINAREM A IDADE
MINIMA PARA ADMITIR LIMA CRIANCA AO
TRABALHO OU AO EMPREGO. E NAO DEVE
FICAR POR Al, NAO! OS PAISES, AO RATIFICA-

A CRIANCA E O ADOLESCENTE TEM DIREITO AO PLENO
DESENVOLVIMENTO FISICO, MENTAL E INTELECTUAL,
POR 1550 E PROIBIDO O TRABALHO QUE POSSA
PREJUDICAR A SAUDE, A SEGURANCA E A MORAL DA
PESSOA MENCR DE 18 ANOS.

REM ESSA CONVENGAO, DEVEM AUMENTAR
PROGRESSIVAMENTE A IDADE ESTABELECIDA.

E IMPORTANTE NOTAR QUE A
ADMISSAO AO EMPREGO NAO
DEVERA OCORRER ANTES DA
CONCLUSAO DA ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA!

&
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MAS SABEMOS QUE HA
MUITAS CRIANCAS TRABA-
LHANDO, INCLUSIVE COMO

ESCRAVAS, EM MUITOS
PAISES DO MUNDO!

A INTERVENGAO DA PLATEIA NOS
LEVA AO TEMA DAS PIORES FORMAS
DE TRABALHO INFANTIL,
REFERIDO NA CONVENCAO
182 DA OIT!
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ALGUMAS
DAS PIORES
FORMAS DE

TRABALHO

® TODAS AS FORMAS DE ESCRAVIDAC:
VENDA OU TRAFICO DE CRIANGAS,
SERVIDAO POR DIVIDAS E A CONDICAO
DE SERVO, TRABALHO FORCADO,

INFANTIL (£}

® TRABALHO EM
CONFLITOS ARMADOS;

S @ PRODUGAO OU
B8  TRAFICO DE DROGAS;

® EXPLORACAO PARA FINS DE
PROSTITUICAO, PRODUCAO DE
PORNOGRAFIA, ATUACOES
PORNOGRAFICAS;

® TODA A ESPECIE DE TRABALHO
QUE PREJUDIQUE A SALDE, A
SEGURANCA OU A MORAL.




A ELIMINACAO DESSA EXPLORA-
¢AO DEVE SER PRIORIDADE DAS
ACOES DE ORGANISMOS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS!

A EDUCACAO BASICA GRATUITA E FUNDAMENTAL PARA
A PREVENCAO E ELIMINACAO DO TRABALHO INFANTIL.

IUH‘U!I }

TODOS 05 PAISES DEVEM OFERECER PROGRAMAS DE REABILITACAO E REINSERCAO SOCIAL AS CRIANCAS
RETIRADAS DO TRABALHO INFANTIL E ADOTAR MEDIDAS IMEDIATAS, E EM CARATER DE URGENCIA, PARA
PROTEGER O PRESENTE DESSAS CRIANCAS, COMO O ACESSO A EDUCACAO FLINDAMENTAL GRATUITA,
FORMAGAO PROFISSIONAL E PROTECAO PARA MENINOS E MENINAS EM SITUACAO DE RISCO.

A SOLUCAO ESTA NO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
NO PROGRESSO SOCIAL,
SOBRETUDO NA EDUCAGAO BASICA,
GRATUITA E UNIVERSAL!

O TRABALHO INFANTIL
EM GRANDE PARTE E
CAUSADO PELA POBREZA.
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AS EMPRESAS PODEM CONTRIBUIR
DECISIVAMENTE PARA A ELIMINA- p— aa o8 %&OZE;%ZNGO?Z Af: Ag
CAO DO TRABALHO INFANTIL, NAO Y ara

CONTRATANDO CRIANGAS OU SE CRIANCA NAO DEVE
CERTIFICANDO DE QUE SUA CADEIA TRABALHAR:
PRODUTIVA NAO UTILIZA CRIANGAS
NA PRODUGAO. s RECURS 0

N &

i 1T EI@

A SOCIEDADE DEVERIA

VAGA

s DE \_/

EMPREGO

A VENTILAGAO PULMONAR € REDUZIDA E
@ CRIANCAS NAO TEM SEUS 0SS0 POR 1550 ELAS RESPIRAM MAIS RAPIDO,

E MUSCULOS COMPLETAMENTE O QUE AS DEIXAM MAIS VUILNERAVEIS
DESENVOLVIDOS, NO TRABALHO, A INTOXICACAO.

ELES PODEM SE DEFORMAR.

O SISTEMA NERVOSO AINDA NAO ESTA .

TOTALMENTE DESENVOLVIDO. SOB AS CRIANGAS TEM MAIOR FREQUENCIA
PRESSAO, A CRIANCA PERDE A CAPACIDADE CARDIACA. ELAS SE CANSAM MAIS

DE CONCENTRAGAO E MEMORIA, ALEM DOS RAPIDO QUE OS ADULTOS.
PROBLEMAS PSICOLOGICOS. SEU

RENDIMENTO ESCOLAR FICA
COMPROMETIDO.




O FIGADO, O BAGO, O ESTOMAGO E 05 O CORPO DA CRIANGA PRODUZ MAIS
RINS AINDA ESTAO EM DESENVOLVIMENTO. CALOR QUE O DOS ADULTOS, ELA PODE

1SS0 TAMBEM AS DEIXA MAIS EXPOSTAS SE DESIDRATAR MAIS FACILMENTE.
A INTOXICAGAO.

A VISAO PERIFERICA DA CRIANGA AINDA NAO
A PELE DA CRIANCA E MENOS ESTA COMPLETA, 1SS0 FAZ COM QUE ELA
DESENVOLVIDA E MAIS FINA, POR 1SS0, TENHA MENOR PERCEPGAO AO SEU REDOR, O
E MAIS FRAGIL PARA QUEIMADURAS,

QUE A DEIXA MAIS EXPOSTA A0S ACIDENTES
CORTES, INTOXICAZAQ... DE TRABALHO.

PRODUTQ

ALEM DO MAIS, O LSO DO TRABALHO INFANTIL

iy o PROMOVE LIMA CONCORRENCIA DESLEAL. POR 1660

HENTE A AUDICEO E DE LIMA E IMPORTANTE A SENSIBILIZACAO DAS CADEIAS
G PRODUTIVAS DAS CORPORAGOES TRANSNACIONAIS.

@ O SISTEMA AUDITIVO AINDA ESTA
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E CLARO QUE 0% EMPREGADORES TEM A CBRIGACAO
E O DEVER DE NAO CONTRATAR MAO DE OBRA

INFANTIL, SOB PENA DE SOFREREM AS SANCOES

PREVISTAS NA LEGISLAGAO LOCAL!

O TRABALHO
INFANTIL ROUBA A

INFANCIA. PEGRADA A
FAMILIA. DEGENERA A

SOCIEDADE!
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SE TODOS SEGUIREM O SEU EXEMPLO,

@ COMPRO DAS

EMPRESAS QUE USAM O
TRABALHO FORGADO E O
TRABALHO INFANTIL!

O TRABALHO FORCADO E INFANTIL, ESTA
SITUACAO PODERA SER MUDADA!

d
REJEITANDO MERCADORIAS PRODUZIDAS COM W

A%‘gf; :’ﬁ;?ﬁ; gf;}'f;‘gﬁgv% ... FORMANDO REDES DE PROTEGCAO SOCIAL E FISCALIZAGAO QUE
MP PLORACAO DO LHO I
E AMPLIEM A EDUCACAO IMPECAM A EXPLORACAO DO TRABALHO INFAN
OBRIGATORIA E A
PROTEGAO A INFANCIA,...
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HA GRAVES VIOLAGOES AOS DIREITOS DA CRIANCA

MESMO O TRABALHO DOMESTICO EM DIVERSOS PAISES DO MUNDO, COM MAIOR
| NAO DEVE SER REALIZADO PORQUE INCIDENCIA NOS CONTINENTES ONDE A DESIGUALDADE
- ATENTA CONTRA A INFANCIA! SOCIAL E 05 INDICES DE POBREZA 540 MAIORES E
% ONDE A ESCOLA AINDA NAO SAIU DO PAPEL...

LUGAR DE <RIANGCA
A ESCOLA!
N E2S :

A OIT PROCURA
AUXILIAR OS5 PAISES,
ESPECIALMENTE
AQUELES CUJO
SISTEMA DE ENSINO
E ECONOMIA
NAO ESTEJAM
SUFICIENTEMENTE
DESENVOLVIDOS, NA
ADOCAO DE AGOES
CONCRETAS PARA A
ELIMINACAOC DO
TRABALHO INFANTIL.

A OIT E O FUNDO DAS NACOES
LINIDAS PARA A INFANCIA -
UNICEF LUTAM PELA CRIACAO
DE LEIS E PROGRAMAS EFICAZES
QUE PROTEJAM AS CRIANGAS DA
EXPLORACAQ PELO TRABALHO!

CADA UM DE NJS PODE CONTRIBUIR.
BRINCAR E ESTUDAR SAO DIREITOS
FUNDAMENTAIS DA CRIANCA. VAMOS EXIGIR
QUE ESSES DIREITOS SEJAM RESPEITADOS.

O TRABALHO
INFANTIL EXISTE
EM TODO O MUNDO

E PRECISA SER
\ ELIMINADO!
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INSEPARAVEIS, A DIGNIDADE DA

CONCLUSAO
DO PAINEL
SOBRE AS

CONVENCOES
FUNDAMENTAIS
DA OIT

oy

TAIS DA OIT MOSTROU A
IMPORTANCIA DOS

ACREDITO
QUE ESTE PAINEL SOBRE
AS CONVENCOES FUNDAMEN-

TRABALHADORES PARA O

FORCA QUE MOVE O MUNDO,
DESDE OS5 PRIMORDIOS DOS
TEMPOS, ATE HOJE! |

ENTENDI| QUE A PESSOA
HUMANA E O CENTRO DE
TUDO E O SEU TRABALHO E A

CONCLUI QUE, COMO O SER
HUMANO E O TRABALHO SAO

PESSOA HUMANA HA DE
SER PROPORCIONADA
PELA EDUCAGAO E PELO
TRABALHO DECENTE!

O PAINEL MOSTROU, TAMBEM,
A IMPORTANCIA HISTORICA DA
OIT NA EVOLUGAO DAS
RELACOES DE TRABALHO NO
MUNDO E NA PROMOZAO DO

TRABALHO DECENTE!

TRABALHO
DECENTE?
<

SIM, AQUELE TRABALHO
PRODUTIVO, REMUNERADO
ADEQUADAMENTE, EXERCIDO EM
CONDICOES DE LIBERDADE, EQUIDADE,
SEGURANCA, SEM QUALQUER FORMA
DE DISCRIMINACAO E CAPAZ DE
GARANTIR UMA VIDA DIGNA AS
PESSOAS QUE VIVEM DELE!
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ESPERO QUE VOCES FACAM BOM PROVEITO DESTA CONFERENCIA MUNDIAL DO
TRABALHO E QUE A TROCA DE EXPERIENCIAS SEJA PRODUTIVA E CONTRIBUA PARA A
CONSTRUGAO DE UM MUNDO MAIS JUSTO PARA TODOS E TODAS. OBRIGADO!
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Parte 6

DIREITOS DOS _
TRABALHADORES SAO
DlRElTLOASlHUMA“NDSq

IMAGINO < al A, 2
QUE TODOS VOCES, . /
COMO EUl, ESTAO 6o
EXTASIADOS DEPOIS DESSES u | &
MARAVILHOSOS PAINEIS : >
= SOBRE A HISTORIA DO : )
¢ TRABALHO E SOBRE ‘
AS CONVENCOES ‘ f
DA OIT!
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DE FATO, OS DIREITOS SOCIAIS SAQ
FRUTO DA ORGANIZACAO, DA LUTA E DO
SOFRIMENTO DOS TRABALHADORES E
HOJE, ASSIM COMO OS DIREITOS CIVIS E
POLITICOS, ELES SE LINIVERSALIZARAM!
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ﬁCHEI INTERESSANTE SABER QUE A OIT NASCEL
ANTES DA ONU E QUE AS LUTAS E CONQUISTAS DAS

MULHERES E HOMENS TRABALHADORES CONTRIBUIRAM
@ A CRIACAO E AMPLIACAC DE DIREITOS HUMANOS!
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| SAC DIREITOS DA HUMANIDADE.
PARA POSSUI-LOS E
EXERCE-LOS BASTA
PERTENCER A HUMANIDADE.

AGORA QUE JA VIMOS AS CONVENCOES
FUNDAMENTAIS DA OIT, VAMOS RELEMBRAR
QUAIS SAO OS DIREITOS HUMANOS

ESTAO ESSES
DIREITOS
FLNDAMENTAIS?

DOs VIREITOS ECONOMICOS E
SOCIAIS - PIDESC (1966)!

FUNDAMENTAIS ESTABELECIDOS PELA

0
|
NA DECLARACAO LINIVERSAL
DOS PIREITOS HUMANOS (1248)
E NO PACTO INTERNACIONAL
ORGANIZACAO DAS NACOES LINIDAS, A ONUI!

'TODOS 0S5 HOMENS
NASCEM LIVRES E IGUAIS
EM DIGNIDADE E
DIREITOS. 540 DOTADOS
DE RAZAO E CONSCIEN-
CIA E DEVEM AGIR EM
RELAGAO UNS A0S
OUTROS COM ESPIRITO
DE FRATERNIDADE."
(ARTIGO 1o, DA
DECLARACAO UNIVERSAL
DOS PIREITOS HUMANOS,
1948).




PIREITO A VIDA
(DECLARAGAO
LINIVERSAL, ART. 3°).

LIBERDADE DE PENSAMENTO
(DECLARACAO UINIVERSAL, ART. 18).
LIBERDADE DE EXPRESSAO
(DECLARAGCAO UNIVERSAL, ART. 19).

OPOsSI¢A0!
(DE
3

| EDUCACAO (PECLARAGCAO LINIVERSAL, ART. 26).
CULTURA (PECLARACAO UNIVERSAL, ART. 27.
PIDESC, ART. 15).
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PROTECAO ESPECIAL DA
INFANCIA (PECLARACAO
UNIVERSAL, ART. 25).




MORADIA
(PIDESC, ART. 1D.

TRABALHO
(PECLARACAO UNIVERSAL, ART. 23).
REMUNERACAO JUSTA E

SATISFATORIA (PECLARACAO
UNIVERSAL, ART. 23. TIID.

PIREITO DE GREVE (PARALISACAO DO
TRABALHO PARA DEFESA DE SEUS
INTERESSES - PIDESC, ART. 8°).

LICENCA-GESTANTE
(LICENCA-REMUNERADA.
PIDESC, ART. 10.2).

< { DEPARTAMENTO
%/ FINANCEIRO

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
(PIPESC, ART. 7° B).

o~

JORNADA LIMITADA,
DESCANSO REMUNERADO E
FERIAS (PIDESC, ART. 70 D).




(DECLARAGAO
UNIVERSAL, ART. 2D).

PARTICIPACAO POLITICA
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SECAO
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VOTAGAO
MANUAL

l
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ACESSO A JUSTICA (PECLARAGAD LINIVERSAL

SEGURANCA (DPECLARACAO

UNIVERSAL, ART. 39).

DOS PIREITOS HUMANOS, ART. 8 E 10).
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MAS E IMPORTANTE QUE
ELES ESTEJAM NO PAPEL
PARA QUE POSSAM SER
EXIGIDOS!

COMO
PODEMOS

A GENTE SABE QUE ESSES DIREITOS
ESTAO GARANTIDOS EM CONSTITUICOES,
CONVENGOES E OUTRAS LEIS,
MAS NAO SAO REALIDADE NA
VIDA DE MUITA GENTE!

EISTADOS UNIDOS [npia

OBSERVAR, LEIS
NAO FALTAM!

AUSTRALIA mAuA

.7/,’
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E PRECISO AGORA QUE TODO

S
CONHECAM AS LEIS E JUNTOS E
ORGANIZADAMENTE EXIJAM QUE SEJAM

RESPEITAPAS EM TODOS OS5 PAISES!
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Parte 7

O-FUTURO

DO TRABALHO

O DESAFIO E N
GRANDE PARA QUE

O TRABALHO SEJA,
DE FATO, JUSTO E
DIGNO!

POR TUDO QUE
VIMOS ATE AGORA,
COMO VOCES ACHAM
QUE SERA O FUTURO
DO TRABALHO?

EU ACREDITO NUM
MUNDO MELHOR, MESMO
QUE 1550 DEMORE
DECADAS!

\

JAPAO MOCAMBIQUE

ESTADOS UNIDOS iNDIA AUSTRALIA ITALIA PERU

DIFICILMENTE ESSES
EXCLUIDOS SERAO
ABSORVIDOS NUM MERCADO
CADA VEZ MAIS EXIGENTE,
ONDE A INOVACAO E UMA
CONSTANTE!

SIM, NA INDIA 1SS0 E EVIDENTE!
TAMBEM SOMOS UM PAIS
TECNOLOGICAMENTE DESEN-
VOLVIDO, MAS QUE AINDA
POSSUl UM GRANDE NUMERO DE

EXCLUIDOS DIGITAIS!

MEU PAiIS E ALTAMENTE
DESENVOLVIDO EM TERMOS
TECNOLOGICOS, MAS ESSES
RECURSOS NAO ESTAO
ACESSIVEIS A TODOS 05
TRABALHADORES DO MUNDO!
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VIVEMOS NA ERA DA INFORMAGAO E A VELOCIDADE
DAS MUDANCAS E INOVACCES E EVIDENTE!

QUEREMOS CURS0S GRATUITOS DE
CAPACITASAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA!
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A CADA DIA SURGEM NOVAS
TECNOLOGIAS E, COM ELAS, NOVAS
OPORTUNIDADES PROFISSIONAIS.

A MULHER E O HOMEM
TRABALHADOR DEVEM ESTAR NO

COMPASSO DO SEU TEMPO!

ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA

POR 1SS0, SAO INDISPENSAVEIS

PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS
DE CAPACITACAO PROFISSIONAL!

PROGRAMA DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL
DO GOVERNO NACIONAL

MAS SERA QUE AS INOVACOES TECNOLOGICAS,
TANTA TECNOLOGIA QUANDO MAL APLICADAS, MUITAS
NAO ACABARA VEZES PODEM OPRIMIR,
TRAZENDO RISCOS DISCRIMINAR, IMPEDIR OU
PARA 05 REDUZIR O DESCANSO,
TRABALHADORES?

O LAZER, O CONVIVIO
COM A FAMILIA E COM
0S5 AMIGOS!
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A REALIDADE NO SEC. XXI E MARCADA PELA
DEDICACAO QUASE INTEGRAL DO TRABALHADOR AS
SUAS TAREFAS, NUM SISTEMA CONTINUO QUE NAO

DECORREM DAl AS SINDROMES, AS
DOENGAS DA ATUALIDADE RELACIONADAS
COM O TRABALHO: A ANSIEDADE, A
DEPRESSAC, AS EPIDEMIAS SILENCIOSAS DE
LESCES POR ESFORGOS REPETITIVOS

SE LIMITA AC LOCAL DE TRABALHO.

(LER/PORT), ENTRE OUTRAS.

DEPARTAMENTO
DE DIGITACAG
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VALORIZA-SE O DESCANSO, O CONVIVIO COM A
FAMILIA PARA REPOSICAC DAS ENERGIAS.
NAO SE LEVA TRABALHO PARA CASA!

EMPRESA EM QUE
EU TRABALHO TEMOS
MUITO CUIDADO COM

0

\}

CREIO QUE AS INOVACOES TECNOLOGICAS E O
TRABALHO PODEM CONVIVER PACIFICAMENTE, DESDE QUE
A BUSCA DE RESULTADOS NA PRODUCAQO SE REFLITA NA

QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES!




Cartilha
do Direito
Internacional
do Trabalho
em Quadrinhos
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SENHORAS E SENHORES, AO FINAL DESTA
MAGNIFICA CONFERENCIA MUNDIAL
DO TRABALHO, ABRILHANTADA
PELA PARTICIPACAO DOS
REPRESENTANTES DE TODOS OS5
CONTINENTES, CONCLUIMOS QUE:

It

4 WY MR

&

)

AUSTRALIA ITALA PERU IAPAO MOCAMBIQUE

NUM MUNDO GLOBALIZADO, CAMINHAMOS
PARA UMA CONSCIENCIA PLANETARIA.
FAZEMOS PARTE DE UMA SO FAMILIA, A
FAMILIA HUMANA.

E DEVER DE TODOS, GOVERNOS,
TRABALHADORES, EMPREGADORES
E SOCIEDADE, A CONSTRUGCAO DE
UM MUNDO MELHOR.

UM MUNDO MELHOR, COM
TRABALHO DECENTE!

EM QUE SEJAM RESPEITADOS 05 PRINCIPIOS E
DIREITOS FUNDAMENTAIS NO TRABALHO E
ASSEGURADOS A LIBERDADE, A IGUALDADE, A
PARTICIPACAO JUSTA NAS RIQUEZAS E O
DESENVOLVIMENTO PLENO DO POTENCIAL HUMANO;




EM QUE AS CRIANCAS SEJAM PROTEGIDAS E OS5
ADOLESCENTES TENHAM GARANTIDO O DIREITO DE
APRENDER UMA PROFISSAQ... E EM QUE 05 JOVENS
POSSAM TER UM TRABALHO DECENTE.

O PROGRESSO SOCIAL, O
CRESCIMENTO ECONOMICO E O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

DEVEM CAMINHAR JUNTOS!

05 TRABALHAPORES DAS AMERICAS, DA
EUROPA, DA ASIA, DA AFRICA E DA OCENIA

o DECLARAM, JUNTAMENTE COM OS EMPREGA- X g
a5 o ¢  GW  pores, REPRESENTANTES DE GOVERNOS E .o 8
Bl,e, oo DEMAIS PARTICIPANTES DESTA CONFERENCIA § o3 .o
- °2 F8 e munviaL D0 TRABALHO, GUE A JusTica socia | BT 2T Gt e
°go0 e E ESSENCIAL PARA GARANTIR UMA PAZ s e "ﬁ *
$ UNIVERSAL E PERMANENTE! g"ﬂ “ o e
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