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PAT
Perguntas e respostas mais frequentes

1 oqueéoratm

O Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT) foi criado pela Lei n°. 6.321, de 14 de abril de 1976, que faculta as
pessoas juridicas a deducdo das despesas com a alimentagdo dos proprios trabalhadores em até 4% do Imposto de
Renda (IR) devido e esta regulamentado pelo Decreto n°. 05, de 14 de janeiro de 1991, e pela Portaria n°. 03, de 1° de
marco de 2002.

O PAT é um programa de complementacdo alimentar no qual o governo, empresa e trabalhadores partilham
responsabilidades e tem como principio norteador o atendimento ao trabalhador de baixa renda, melhorando suas
condi¢des nutricionais e gerando, conseqlientemente, salde, bem-estar e maior produtividade.

2 Qual o objetivo do PAT?
A melhoria da situacdo nutricional dos trabalhadores, visando a promover sua salde e prevenir as doencas relacionadas
ao trabalho.

3 A quem se destina?
O PAT é destinado, prioritariamente, ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda, isto €, aqueles que ganham até
cinco salarios minimos mensais. Entretanto, as empresas beneficiarias poderdo incluir no Programa, trabalhadores de
renda mais elevada, desde que esteja garantido o atendimento da totalidade dos trabalhadores que percebam até cinco
salarios-minimos e o beneficio ndo tenha valor inferior aquele concedido aos de rendimento mais elevado,
independentemente da duracéo da jornada de trabalho (art. 3°, paragrafo Gnico, da Portaria n°. 03/2002).

4 Quem pode participar do PAT?
Todas as pessoas juridicas que tenham trabalhadores por elas contratados.
O PAT ¢ dirigido especificamente a pessoas juridicas sujeitas ao pagamento do Imposto de Renda. Entretanto,
empresas sem fins lucrativos, a exemplo das filantrdpicas, das microempresas, dos condominios e outras isentas do
Imposto de Renda, embora ndo facam jus ao incentivo fiscal previsto na legislagdo, podem participar do PAT.
Lembramos que o objetivo principal do PAT ndo é a isencdo fiscal e, sim, a melhoria da situacdo nutricional dos
trabalhadores, visando a promover sua sadde e prevenir doencas relacionadas ao trabalho.

5 A participacdo da empresa no PAT € obrigatéria?
N&o. A adesdo ao PAT ¢é voluntaria e as empresas participam pela consciéncia de sua responsabilidade social. Porém,
alertamos que, caso a empresa conceda beneficio-alimentagdo aos seus trabalhadores e ndo participe do Programa,
devera fazer o recolhimento do FGTS e do INSS sobre o valor do beneficio concedido ao trabalhador (salario in natura —
art. 458 da CLT) e nao tera direito a qualquer incentivo fiscal previsto no PAT.

6 Quais os tipos de participacdo no PAT?
As empresas podem participar do PAT de trés formas:
a) Beneficiaria
b) Fornecedora
c) Prestadora de servigos de alimentagdo coletiva



7 O que € uma empresa beneficiaria?

E a empresa que concede um beneficio-alimentag&o ao trabalhador por ela contratado

8 O que é uma empresa fornecedora?

E a empresa que prepara e comercializa a alimentagéo (refeicéo pronta ou cestas de alimentos) para outras empresas.

9 O que € uma empresa prestadora de servicos de alimentagédo coletiva?
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E a empresa que administra documentos de legitimacdo, sejam impressos ou na forma de cartdes
eletrdnicos/magnéticos, para aquisicdo de géneros alimenticios em supermercados (alimentagdo convénio) ou para
refeicBes em restaurantes (refeicdo convénio).

Quais as vantagens das empresas beneficiarias se inscreverem no PAT?

= Aumento da produtividade.

= Maior integracdo entre trabalhadores e a empresa.

= Reducdo de atrasos e faltas ao trabalho.

= Reducdo da rotatividade.

= Redugdo do nimero de doengas e acidentes do trabalho.

= |sencdo de encargos sociais sobre o valor do beneficio concedido.

Incentivo fiscal: dedugdo de até 4% do imposto de renda devido (empresa de lucro real).

Quais as modalidades de execucdo do PAT?

1. Servigo Prdprio (auto-gestdo): A empresa beneficidria assume toda a responsabilidade pela produgdo das
refeicdes, desde a contratacdo de pessoal até a distribuicdo aos usudrios. Ela mesma prepara a alimentagdo do
trabalhador no préprio estabelecimento ou faz a distribuicdo de alimentos, inclusive ndo preparados (cesta de alimentos)

2. Terceirizacdo (servicos terceirizados): O fornecimento das refei¢Bes, cestas de alimentos ou documentos de
legitimacdo (impressos, cartdes eletrdnicos ou magnéticos) é contratado pela empresa beneficiaria junto as fornecedoras
ou prestadoras de servicos de alimentagdo coletiva. Nessa modalidade, a empresa beneficiaria devera certificar-se de
que a fornecedora ou prestadora de servicos de alimentacdo coletiva esté registrada no PAT, conforme o art. 8° da
Portaria n°. 03/2002. Os servi¢os terceirizados s&o:

a. Administracdo de Cozinha: a alimentacdo € preparada por uma empresa fornecedora, dentro do refeitorio da
empresa beneficiaria.

b. Alimentacdo-Convénio: a empresa beneficiaria contrata uma empresa prestadora de servicos de alimentacdo
coletiva para o fornecimento de documento de legitimacéo (impressos, cartdes eletronicos, magnéticos ou oriundos de
tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento para aquisicdo de géneros alimenticios em supermercados.

c. Refeicdo-Convénio; a empresa beneficidria contrata uma empresa prestadora de servicos de alimentagdo
coletiva para o fornecimento de documento de legitimag&o (impressos, cartdes eletrdnicos, magnéticos ou oriundos de
tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento para aquisi¢do de refei¢des em restaurantes.

d. RefeicBes Transportadas: a empresa fornecedora prepara a alimentacdo e leva até o local de trabalho dos
trabalhadores da empresa beneficiaria.

e. Cestas de alimentos: a empresa beneficiaria compra cestas de alimentos de empresas fornecedoras e fornece
aos seus funcionarios.



12 Como a empresa beneficiaria pode participar do PAT?
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Para participar do PAT, beneficiar seus empregados e usufruir dos incentivos fiscais, a empresa beneficidria devera
efetuar sua inscricdo via internet (www.mte.gov.br/pat). E importante que o formulario seja, correta e completamente,
preenchido para evitar o bloqueio da aprovacéo automatica no Programa.

Toda a documentacdo relacionada aos gastos com o Programa e aos incentivos dele decorrentes devera ser mantida a
disposicdo da fiscalizacdo federal do trabalho, de forma a possibilitar seu exame e confronto com os registros contabeis
e fiscais exigidos pela legislacao.

Como a empresa fornecedora pode participar do PAT?

A empresa fornecedora sera registrada no PAT nas seguintes categorias:

1.0peradora de cozinha industrial e fornecedora de refei¢des preparadas e transportadas;
2.Administradora de cozinha da contratante;

3.Fornecedora de cesta de alimentos e similares para transporte individual

O registro da empresa fornecedora ¢ efetuado via internet (www.mte.gov.br/pat).

Como a empresa prestadora de servigcos de alimentacéo coletiva pode participar do PAT?

A empresa prestadora de servi¢os de alimentag&o coletiva sera registrada no PAT nas seguintes categorias;

1. Administradora de documentos de legitimacdo para aquisicdo de refeicbes em restaurantes e estabelecimentos
similares (refeicdo-convénio);

2. Administradora de documentos de legitimacdo para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais (alimentacéo-convénio).

O registro de empresa prestadora de servicos de alimentagdo coletiva é o Unico que nao poderd ser efetuado via
internet. A empresa deverd encaminhar a documentacdo para a Coordenacdo do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (COPAT) para anélise e posterior emissao do registro.

Qual a documentacdo necessaria para obter o registro de empresa prestadora de servicos de
alimentacéo coletiva?

A documentacgdo necessaria é:

* Requerimento da empresa solicitando o registro no PAT, conforme previsto no art. 11 da Portaria n® 03/2002 (usar
papel timbrado da empresa);

+ Mecanismo de Seguranca do cartdo/tiquete (usar papel timbrado da empresa);

« Abrangéncia do documento de legitimacéo (usar papel timbrado da empresa);

+ Ficha de Registro no PAT, com todas as informagfes da empresa, razdo social, CNPJ, endereco completo com CEP,
DDDl/telefone e e-mail, com a identificacdo do servico de alimentacdo como: Refeicdo-Convénio ou Alimentacao-
Convénio;

+ NUmero de registro do nutricionista no PAT;

+ Copia do cartdo do CNPJ da empresa;

+ Cdpia do contrato social da empresa;

* Relagdo das filiais (anexo cartdo do CNPJ da empresa) com suas respectivas nutricionistas (N°. do registro no PAT).

* Modelo do documento de legitimacdo, (frente) com todas as informagdes contidas no art. 17 da Portaria n°. 03/02,
conforme descrito abaixo:
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Identificagdo do cartéo (alimentag&o ou refeicdo);

Razdo ou denominacdo social da empresa beneficiaria;

Numeragao continua ininterrupta, vinculada a empresa beneficiaria;

Valor em moeda corrente no Pais, para 0s documentos impressos;

Prazo de validade;

* Modelo do documento de legitimagdo, (verso) com todas as informacfes contidas no art. 17 da Portaria n°. 03/02,
conforme descrito abaixo:

v"Nome, endereco e CNPJ da prestadora de servico de alimentagdo coletiva;

v'A expressdo “valido somente para aquisicdo de géneros alimenticios” se o documento de legitimagdo for

D N N N NN

alimentacdo-conveénio.

v'A expressdo “valido somente para o pagamento de refeicGes” se o documento de legitimagdo for refeicéo-

convénio.

No caso das empresas beneficiarias que possuem filiais, como deve ser feita a inscricdo?

Se a beneficidria possuir filiais localizadas em diferentes Unidades da Federacdo, o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) utilizado para iniciar a inscricdo deve ser necessariamente o da matriz, agregando-se a essa inscri¢ao,
as filiais por CNPJ.

17 Como é feito o registro da filial de uma empresa fornecedora?

18

19

O registro das filiais da empresa fornecedora é feito de forma autbnoma, isto é, como se cada filial fosse uma
fornecedora independente da matriz.

A inscricdo no PAT deveré ser renovada todo ano?

N&o. A partir de 1999, a inscricdo no PAT passou a ter validade por tempo indeterminado, conforme a Portaria
Interministerial n°. 05, de 30 de novembro de 1999, em vigor.

Entretanto, de forma a proceder a uma avaliagcdo mais criteriosa dos resultados alcancados pelo Programa, foi baixada a
Portaria n°. 66, de 19 de dezembro de 2003, dispondo sobre o recadastramento, até maio de 2004, das empresas
participantes do PAT, o qual foi prorrogado até 29 de agosto de 2004.

Em 2008 houve um novo periodo para recadastramento, conforme a Portaria n°. 34 de dezembro de 2007, o qual foi
prorrogado pela Portaria n°. 62, de 21 de julho de 2008.

O néo-recadastramento no Programa de Alimentacdo do Trabalhador, de acordo com Portaria n°. 34 de dezembro de
2007, implicou no cancelamento automatico do registro ou inscri¢do.

As empresas que nao se inscreveram no prazo para recadastramento, podem, a qualquer momento, acessar o sitio
(www.mte.gov.br/pat) e se inscreverem, sendo que a inscrigao tera validade a partir da data de sua realizac&o.

A empresa devera informar no relatério Anual de Informac6es Sociais (RAIS) sua participagdo no
programa?

Sim. A empresa € obrigada a prestar informagfes anualmente ao MTE, por meio da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), conforme art. 2°, § 3° da Portaria n°. 03/2002.
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As empresas devem atualizar seus dados cadastrais ocorridas no exercicio?
Sim. As empresas inscritas no Programa devem atualizar os dados constantes de seu registro no PAT, sempre que
houver alteragdo de informagdes cadastrais, através do sitio www.mte.gov.br/pat.

Qual o nimero minimo de trabalhadores que uma empresa devera ter para participar do PAT?
A empresa poderd participar do PAT com a quantidade minima de 1 (um) trabalhador.

A empresa pode conceder mais de um beneficio ao trabalhador?

Sim. Independentemente da modalidade adotada para o provimento da refei¢do, a empresa beneficiaria podera oferecer
aos seus trabalhadores uma ou mais refeicdes diarias, inclusive cesta de alimentos (art. 5°, I, §8 1° e 2° da Portaria n°.
03/2002).

A empresa beneficiaria pode contratar mais de um fornecedor?
Sim. Desde que todos os fornecedores sejam registrados no PAT.

A empresa devera beneficiar o trabalhador que recebe até qual faixa salarial?

O PAT é destinado, prioritariamente, ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda, isto &, aqueles que ganham até
cinco salarios-minimos mensais Entretanto, as empresas beneficidrias poderéo incluir no Programa, trabalhadores de
renda mais elevada, desde que esteja garantido o atendimento da totalidade dos trabalhadores que recebem até cinco
salarios-minimos e que o beneficio ndo tenha valor inferior aquele concedido aos de rendimento mais elevado,
independentemente da duragdo da jornada de trabalho (art. 3°, paragrafo Gnico, da Portaria n°. 03/2002).

A empresa no PAT pode beneficiar apenas parte de seus trabalhadores?

A empresa beneficiaria do PAT é obrigada a garantir apenas o atendimento da totalidade dos trabalhadores que
recebam até cinco salarios-minimos, independentemente da duragdo da jornada de trabalho. O atendimento aos que
recebam salérios mais altos é facultativo.

Quando a empresa concede o auxilio-alimentag&o para o trabalhador em dinheiro (espécie) por forca
de convencdo coletiva, pode se beneficiar do PAT?

N&o. Nesse caso a empresa ndao poderé se beneficiar dos incentivos e nem se inscrever no PAT, enquanto perdurar
essa clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho. O beneficio em espécie ndo é aceito no PAT, sendo ainda mais
explicita essa proibicdo no art. 13, IV, “a”, da Portaria n°. 03/2002.

A parcela paga in natura, citada no art. 3° da Lei n°. 6.321/76, se refere ao fornecimento das refei¢des. Créditos em folha
de pagamento, ndo recebem incentivo fiscal, porque desvirtuam os objetivos do PAT e constituem salario. Toda a
legislacéo gira em torno de refei¢Bes balanceadas, com exigéncias nutricionais minimas e maximas e supervisao de
profissionais nutricionistas.

Qual a participacéo financeira do trabalhador no PAT?
A participacéo financeira do trabalhador fica limitada a 20% do custo direto da refeicdo (art. 2°, 81°, do Decreto n°. 349,
de 21 de novembro de 1991, e o art. 4° da Portaria n°. 03/2002).
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A receita referente a participacéo do trabalhador no custo direto da refeicao deve ser igual para todos
0s beneficiados, independentemente de cargo ou salario?

A empresa pode estabelecer variagao de pregos, cobrando percentuais diferenciados, proporcionais a faixa salarial.

O Parecer Normativo CST n°. 25, de 30 de marco de 78, recomenda as empresas participantes do PAT que sejam
cobrados pregos mais baixos dos trabalhadores de menor renda e mais altos dos que recebam maiores salarios.

O importante, para o aproveitamento do incentivo fiscal, € que a participacéo global dos trabalhadores nos custos do
PAT n&o ultrapasse 0s 20% e que seja dada prioridade aos trabalhadores de baixa renda.

A empresa podera beneficiar os sécios por meio do PAT?
Né&o. A empresa ndo podera beneficiar seus sdcios por meio do PAT, pois ndo sdo considerados como empregados da
empresa e sim proprietarios.

Como proceder quando o trabalhador ndo quer receber o beneficio?
A empresa devera solicitar do trabalhador uma declaragdo de que ndo quer receber o beneficio, para fins de
comprovagdo a fiscalizacao federal do trabalho, pois 0 mesmo néo é obrigado a participar do Programa.

Em caso de falta ao trabalho, a empresa pode reduzir o beneficio do trabalhador?

A empresa ndo deve reduzir o beneficio-alimentacdo concedido ao trabalhador, por meio do PAT, nos dias em que,
porventura, ndo trabalhar. De acordo com o espirito da lei que rege o Programa, a interpretacdo é de que o referido
beneficio deve corresponder aos dias Uteis da empresa e ndo aqueles efetivamente trabalhados, de modo a garantir a
salde do trabalhador.

A empresa pode reduzir ou suprimir o beneficio do programa a titulo de punigéo ao trabalhador?

N&o. E vedado & empresa beneficiaria do PAT suspender, reduzir ou suprimir o beneficio do Programa a titulo de
punicdo do trabalhador. Também, o beneficio ndo pode ser utilizado como premiagdo do trabalhador (art. 6°, incisos | e I
da Portaria n°. 03/2002).

A empresa podera fornecer o beneficio apenas para os trabalhadores que nao tiverem faltas, atrasos e
atestados médicos?

N&o. De acordo com o art. 6° inciso | da Portaria n° 03/2002 é vedado a empresa beneficiaria do PAT suspender,
reduzir ou suprimir o beneficio do Programa a titulo de punic&o do trabalhador.

Quando um trabalhador é demitido logo ap6s receber o beneficio-alimentacdo, a empresa podera
desconté-lo na rescisao?

Sim. A empresa tem o direito de efetuar a distribuicdo antecipada do beneficio-alimentacéo, podendo efetuar descontos
dessa antecipacado por ocasido de rescisao do contrato laboral.



35 Quando o beneficio concedido ao trabalhador € feito por meio de documentos de legitimagdo

(impressos, cartdes eletronicos, magnéticos ou oriundos de tecnologia adequada), qual deve ser o
valor?
A legislagdo do PAT néo fornece informagdes sobre o valor em espécie (dinheiro) para a concessao da alimentagdo ao
trabalhador e, sim, em valores caléricos, conforme o art. 5° da Portaria n° 03/2002. Assim, quando a empresa
beneficiria fornecer a seus trabalhadores tiquete de legitimagdo que permitam a aquisi¢do de refei¢des ou de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais, 0 valor do tiquete devera ser suficiente para atender as exigéncias
nutricionais do PAT (art. 10, da Portaria n°. 03/2002). O valor € calculado por um profissional habilitado em nutrigdo
(nutricionista) e conforme a regido (custo de vida).

36 Quando da utilizacdo a menor do valor do tiquete, como devera ser o recebimento do troco?
Em caso de utilizacdo a menor do valor do documento de legitimac&o, o estabelecimento comercial devera fornecer ao
trabalhador um contravale com a diferenca. E vedada a devolugdo em moeda corrente (art. 18 da Portaria n°. 03/2002).

37 H& obrigatoriedade da certificacdo da cesta de alimento pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacao e Qualidade Industrial INMETRO)?
Com a nova redacdo do art. 9° da Portaria n°. 03/2002, alterada pela Portaria n°. 61, de 28 de outubro de 2003 (onde foi
retirada a referéncia a certificagdo por organismo credenciado), ndo compete ao MTE a fiscalizagdo da certificacdo das
cestas de alimento.
Sugerimos consultar a Secretaria de Defesa Agropecudria do Ministério da Agricultura e do Abastecimento e o
INMETRO.

38 No caso dos estagiarios, como a empresa devera informar ao PAT?

Os estagiarios também podem ser beneficiados pelo PAT. Subentende-se que o beneficio nessa situagdo nao é
obrigatdrio, porém, o recebimento ndo se caracteriza como desvirtuamento do Programa. O fundamental é que haja
contrato de trabalho de qualquer tipo. Os fins sociais do PAT justificam tal fato. O espirito da lei é evitar que o
contribuinte utilize o incentivo fiscal em proveito de empregados de empresa com a qual ndo tenha relacdo, o que néo é
0 caso de estagiarios.

Dessa forma, a empresa beneficiaria ndo estd impedida de desenvolver programa de alimentacdo que atinja seus
empregados, bem como os que trabalham no mesmo estabelecimento como estagiarios.

39 Os 6rgdos publicos da administracdo direta, nos niveis federal, estadual e municipal, podem participar
do PAT?
Os drgdos publicos sujeitos a legislacdo especial ndo sdo atingidos pela Lei n° 6.321/76. Portanto, ndo podem ser
beneficiarios do PAT.

40 A pessoa fisica que tenha trabalhadores contratados podera participar do PAT?
Sim. Desde que seja equiparada a pessoa juridica (empresa). A pessoa fisica equiparada a empresa (com matricula no
Cadastro Especifico do INSS-CEI) pode participar do PAT, conforme o art. 784 da Instrugdo Normativa MPS/SRP n°.03,
de 14 de julho de 2005 (DOU de 15 de julho de 2005).



41 Os trabalhadores do mercado informal podem usufruir dos beneficios do PAT?
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N&o. O PAT atende apenas ao mercado formal de trabalho. E fundamental que haja o contrato de trabalho para
participar do Programa.

Os empregados de subempreiteiras contratadas pela empresa principal beneficiaria do PAT também
podem ser beneficiados com o auxilio-alimentacao?

Sim. O Programa de Alimentacdo do Trabalhador pode ser estendido, por pessoa juridica que o desenvolva, aos
empregados de subempreiteira por ela subcontratada e que Ihe prestem servigos (Parecer Normativo CST n°. 08, de 19
de marco de 1982).

Porém, nesse caso, a subempreiteira, em relacdo a esses empregados, ndo pode beneficiar-se do incentivo fiscal, ja que
as despesas com a alimentacdo dos seus empregados séo feitas pela empreiteira contratante.

Ao apresentar seu programa de alimentagdo, a empreiteira registrarda a somatoria do nimero de seus proprios
empregados mais o nimero de empregados da subempreiteira contratada.

A extensao do beneficio previsto no Parecer Normativo CST n°. 08, de 19 de marco de 1982, pode ser considerada para
outras empresas prestadoras de servi¢o subcontratadas. Os fins sociais do PAT também justificam tal aceitagao.

As empresas de lucro presumido, arbitrado ou optantes pelo simples tém direito as vantagens do
programa?

Essas empresas podem participar do PAT, mas ndo fazem jus ao incentivo fiscal (deducdo de até 4% do IR devido).
Lembramos, no entanto, que todas as empresas beneficiarias do PAT, mesmo as de lucro presumido, séo isentas do
recolhimento do INSS e FGTS (encargos sociais) sobre o valor do beneficio.

Como ¢ feita a deducdo do imposto de renda sobre o valor do beneficio?

A Instrucdo Normativa SRF n°. 267, de 23 de dezembro de 2002, que dispde sobre os incentivos fiscais decorrentes do
IR das pessoas juridicas, estabelecem, no seu art. 2°, § 2°, que o beneficio fica limitado ao valor da aplicagéo da aliquota
do imposto sobre o resultado da multiplicagdo do nimero de refei¢des fornecidas no periodo de apuracéo pelo valor de
R$ 1,99, correspondente a 80% do custo maximo da refeicdo de R$ 2,49 (dois reais e quarenta e nove centavos).
Portanto, o valor maximo de 20% resultante da participacdo do trabalhador foi incidido sobre o custo maximo da refeicao
de R$ 2,49, dai resultando o valor da refei¢do equivalente a R$ 1,99 para fins de aplicagéo da aliquota do IR.
Exemplificando, mesmo que a empresa beneficiaria forneca refeicdes aos seus empregados no valor acima de R$ 2,49,
S0 poderé aplicar a aliquota do IR sobre o valor maximo de R$ 1,99 sobre cada refeicao.

Por outro lado, a dedugdo do incentivo fiscal esta limitada a 4% do imposto devido em cada periodo de apuragéo,
observado o limite global previsto no inciso | do art. 54 da referida IN (esse limite € cumulativo com dois outros
programas de incentivo fiscal), mesmo que todas as despesas que a empresa tiver com a alimentag&o dos trabalhadores
ultrapassem aquele limite. Entretanto, a parcela excedente ao limite referido podera ser deduzida do imposto devido em
seguidos periodos de apuragdo, observado o prazo maximo de dois anos-calendario subseqiientes aquele em que
ocorreram 0s gastos (art. 3°, paragrafo Unico da IN SRF n°. 267/2002).

Para mais esclarecimentos, sugerimos consultar a Secretaria da Receita Federal.
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A empresa podera conceder beneficio diferenciado por regido (filiais em outras cidades)?

As pessoas juridicas beneficiarias do PAT deverdo assegurar que a refeicdo produzida ou fornecida contenha valores
minimos de calorias e de percentual protéico-calorico, ou seja, as refeicdes principais (almogo, jantar e ceia) deverao
conter de 600 a 800 kcal, admitindo-se um acréscimo de quatrocentas calorias; as refeicdes menores (desjejum e
lanche) deverdo conter de 300 a 400 calorias, admitindo-se um acréscimo de 400 kcal (Portaria Interministerial n°.
66/2006 e Portaria n°. 03/2002).

A empresa quando concede o referido auxilio por meio das modalidades de refei¢des-convénio ou alimentagdo-convénio
deve garantir que o valor dos documentos de legitimacéo (tiquetes) seja suficiente para atender as exigéncias acima
citadas.

Para que a empresa possa atender ao disposto na referida legislacéo, levando-se em consideragdo as variacbes de
custo de vida existentes nas diferentes regides do Pais, necessitara fornecer beneficios com valores diferenciados por
regido (filiais).

Portanto, a empresa beneficiaria podera conceder beneficios diferenciados por regido, desde que os valores dados aos
trabalhadores na mesma filial sejam de igual valor e atendam a legislagéo supracitada.

O beneficio-alimentacdo fornecido ao trabalhador constitui salario-de-contribui¢do?

N&o. A parcela do salario in natura paga pela empresa beneficiaria do PAT ndo integra o salario-de-contribuic&o.

Todas as empresas beneficidrias do PAT, mesmo as de lucro presumido, sdo isentas do recolhimento do INSS e do
FGTS (encargos sociais) sobre o valor do beneficio.

O beneficio (parcela paga in natura pela empresa) ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do FGTS e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador (art. 6° do Decreto n°. 05, de 14 de janeiro de 1991).

Em caso de férias, licenca-maternidade e afastamentos superiores a 15 dias, o trabalhador podera
receber o beneficio?

Sim. Apesar de a empresa ndo ter obrigacdo de conceder alimentagdo quando o trabalhador é afastado por doenca,
licenca ou férias, ndo ha nada que a impeca de conceder o beneficio ao trabalhador. Subentendesse que o beneficio,
nessa situacdo, em especial, ndo é obrigatdrio, porém, como o PAT é um programa de saude e em nada prejudica 0s
seus objetivos, sugerimos sua continuidade. Os fins sociais do PAT justificam tal fato.

A empresa beneficiaria € obrigada a ter um responsavel técnico (nutricionista)?

Depende. A empresa beneficiaria que participa do PAT, mediante a modalidade de Servigo Préprio (autogestao), devera
assegurar que a refeicdo fornecida contenha os valores nutritivos e caléricos previstos na legislagdo do PAT, cabendo-
lhes a responsabilidade pela fiscalizagdo permanente dessas condi¢des. Para isso, devera contar com um responsavel
técnico.

Quando a empresa beneficiaria participa do PAT mediante as demais modalidades de execucdo do Programa (servicos
de terceiros), ndo esta obrigada a ter responsavel técnico.

As empresas fornecedoras e prestadoras de servicos de alimentacdo coletiva sdo obrigadas a ter um
responsavel técnico (nutricionista)?

Sim. De acordo com a Portaria Interministerial 66, Art. 1° §811° e 12° as empresas fornecedoras e prestadoras de
servigos de alimentagdo coletiva do PAT devem possuir responsavel técnico pela execugdo do Programa.
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As empresas que custeiam em comum as despesas podem participar do PAT?

De acordo com o Decreto n°. 05, de 14 de janeiro de 1991, no art. 5° a pessoa juridica que custear em comum as
despesas poderéa participar do PAT, beneficiando-se da deducéo prevista na Lei n°. 6321/1976, pelo critério de rateio do
custo total da alimentacao.

Que despesas de custeio podem ser consideradas para fins de abatimento no PAT?

S8o consideradas apenas as despesas que se referem ao custo direto da refeicdo, a saber: alimentos e ingredientes
(matéria-prima); mao-de-obra, energia e higiene, exclusivos para o servico de alimentacdo; transporte da refeicdo (de
uma empresa para outra) e material descartavel.

N&o sdo dedutiveis as despesas com equipamentos, manutencao, pratos, copos e talheres.

No caso de a empresa utilizar-se de servicos de terceiros, a despesa refere-se ao prego das refeicbes pagas aos
fornecedores.

A empresa pode beneficiar seus trabalhadores com cesta de alimentos extra (cesta de Natal) por meio
do PAT?

N&o. E vedado & pessoa juridica beneficiaria utilizar o PAT, sob qualquer forma, como premiagéo. Portanto, a empresa
nao podera beneficiar os trabalhadores com cesta de Natal, por meio do PAT (Inciso Il, do art. 6°, da Portaria n°. 03, de
1° de marco de 2002). Além do mais, a quantificacdo do custo direto da refeicdo esta limitada ao maximo de 12 parcelas
(art. 2°, § 2°, do Decreto n°. 05, de 14 de janeiro de 1991).

O beneficio concedido por meio do PAT constitui direito adquirido?

N&o. O beneficio (parcela paga in natura pela empresa) ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuig¢do previdenciaria ou do FGTS e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador (art. 6° do Decreto n°. 05, de 14 de janeiro de 1991).

A empresa beneficidria do PAT que, por razdes diversas, cancela ou interrompe seu programa de alimentacdo do
trabalhador perde apenas o direito de usufruir dos incentivos fiscais e da isencéo do recolhimento das parcelas do FGTS
e do INSS, mas néo sofre qualquer penalidade.

O Programa ndo é obrigatdrio e ndo constitui direito adquirido.

O hbeneficio-alimentacdo s6 constitui direito adquirido quando ndo concedido por meio do PAT e estipulado
contratualmente ou recehido por forca do costume.

O trabalhador pode comprar produtos higiénicos ou bebidas alcodlicas com documento de
legitimacdo alimentacao-convénio (impressos, cartdes eletronicos/ magnéticos)?

Conforme estabelece a Portaria n° 03, de 1° de margo de 2002, art. 17 86° os documentos de legitimacdo, sejam
impressos ou na forma de cartGes eletronicos ou magnéticos, destinam-se exclusivamente as finalidades do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador, ou seja, para aquisicdo de géneros alimenticios, sendo vedada sua utilizagdo para
outros fins.

A empresa que participa do PAT ndo pode mais cancelar sua inscricao?

Pode. O cancelamento da inscricdo no PAT pode ser efetuado por iniciativa da prépria empresa a qualquer tempo por
meio do sitio www.mte.gov.br/pat ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo da execugdo inadequada do
Programa (art. 1° da Portaria Interministerial n°. 70, de 22 de julho de 2008).
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Caso a empresa tenha extraviado o comprovante de participacdo no PAT, como obter a 22 via?

As inscri¢Bes anteriores a 2008 estdo disponiveis no sitio www.mte.gov.br/pat no link relatdrios e gréficos do PAT.

As empresas inscritas no Programa a partir de 2008 devem efetuar seu login de acesso ao sistema e reemitir 0
comprovante de inscri¢do, através do sitio www.mte.gov.br/pat.

Onde encontrar a legislacdo sobre o PAT?

No sitio do MTE: www.mte.gov.br/pat

Ou Coordenagdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (COPAT)/ Departamento de Seguranga e Salde no
Trabalho (DSST)/ Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT)

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bl. F, Anexo, Ala B, Sala 120

Cidade: Brasilia/DF - CEP: 70059-900

Fax: (61) 3317-8263
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Parecer Normativo CST n° 08, de 19 de marco de 1982

Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza.
MNTPJ-2.20.00.00 — Normas para Apuracdo do Lucro Liquido das Pessoas Juridicas.
2.20.09.00 — Custos, Despesas Operacionais e Encargos.
2.20.09.38 — Alimentacéo do Trabalhador e Formagéo Profissional.
O Programa de Alimentacéo do Trabalhador, com o incentivo previsto na Lei n° 6.321/76,
pode ser estendido, por pessoa juridica que o desenvolva, aos empregados de
subempreiteira por ela subcontratada e que lhe prestem servicos.
A subempreiteira, em relagdo a esses empregados, ndo pode usufruir do mesmo beneficio,
por ndo arcar com o énus que o referido programa impde.
Trata-se de esclarecer se o incentivo a alimentagdo do trabalhador, instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, nos casos de servio de alimentagdo proprio ou de terceiros, nas hipdteses de administragdo de
cozinha e refeitério e de distribuicdo de refeicdo pronta por marmitdo térmico ou embalagem descartavel,
admite inclusdo de outros trabalhadores ndo empregados da pessoa juridica beneficiaria do incentivo, como

os vinculados a empresa empreiteira, via subempreiteira que para aquela fornega méao-de-obra.

Sabendo-se que se encontram nos canteiros de obras, trabalhando lado a lado, tanto pedes-de-obra
empregados da empreiteira como da subempreiteira que lhe prestam servicos, resta saber se a esses tltimos
poderd a empreiteira fornecer alimentagido com os incentivos que a lei prevé.

A legislagdo basica aplicavel é o art. 434 do Regulamento do Imposto de Renda, aprovado pelo Decreto n°
85.450, de 4 de dezembro de 1980 (RIR/80), in verbis:

“Art. 434. Os Programas de que trata esta Se¢do deverdo conferir prioridade ao atendimento dos
trabalhadores de baixa renda e limitar-se-40 aos contratados pela pessoa juridica beneficidria (Lei ne.
6.321/76, art. 2°).”
e a resposta a questdo esta na defini¢do do alcance do termo “contratados”, também constante do art. 2° da
Lein® 6.321/76, e do § 3° do art. 1° do Decreto n° 78.676, de 8 de novembro de 1976, que a regulamentou.

Com efeito, o art. 434 do RIR/80 ndo fala “limitar-se-do aos empregados pela pessoa juridica beneficidria” e
sim “limitar-se-ao aos contratados pela pessoa juridica beneficiaria”, o que lhe da forca de maior abrangéncia.
Da-se que a lei distingue contratado de empregado. Um é género, outro é espécie: o empregado tem contrato
de trabalho com o empregador, sendo ambos e mais ainda a propria relagdo entre eles definidos pela CLT
(arts. 2°, 3°, 442).

Também sdo importantes, no presente caso, os arts. 5° e paragrafo unico, e 6°, do Decreto n° 78.676/76,

consubstanciados nos arts. 431 e paragrafo inico do RIR/80, in verbis:

“Art. 431. A pessoa juridica beneficidria poderd firmar convénio com entidades fornecedoras de
alimentacéo coletiva, sociedades civis, sociedades cooperativas e drgaos publicos, para desenvolvimento
de agbes conjuntas visando a execucdo de programas previstos nesta Se¢do, nas condi¢des estabelecidas

pelo Ministério do Trabalho.

Pardgrafo tnico. As pessoas juridicas que custearem em comum as despesas referidas neste artigo
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poderdo beneficiar-se da deducgdo prevista no art. 428 pelo critério de rateio do custo total da

alimentacéo.”

Isso porque, ainda que se interpretasse a expressio “contratados” como se fossem “empregados”, duas (ou
mais) empresas poderiam - como visto no artigo transcrito — contratar uma terceira, fornecedora de
alimentacdo, e dividir proporcionalmente os custos e os beneficios referentes ao programa conjunto

desenvolvido em prol dos respectivos empregados.

Observe-se que o espirito da lei ndo é sinonimizar contratados e empregados — se tal o fosse, teria dito
empregados — e sim evitar que o contribuinte utilize o incentivo fiscal em proveito de empregados de empresa

com a qual néo tenha relagao.

Dessa forma, ndo hd empecilho a que uma empreiteira desenvolva programa de alimentagdo que atinja seus
trabalhadores empregados, bem com os que para ela trabalham no mesmo canteiro de obras, embora

indiretamente contratados, via subempreiteira.

O problema que se poe ndo é da possibilidade de a empreiteira desenvolver o programa conjunto para ambos
os empregados: os seus e os da subempreiteira, mas sim o do calculo dos limites econdmicos do favor fiscal, a
fim de que nao haja duplo beneficio.

Operacionalmente, a situagio se apresentaria de acordo com o seguinte exemplo:

Dados a considerar relativos a empreiteira beneficidria do incentivo:

a) Lucro real: Cr$ 1.100.000.000,00.
b) Total das despesas com custeio direto do programa de trabalhadores “préprios”: Cr$ 43.988.800,00.

¢) Total das despesas com custeio direto do programa com os trabalhadores da subempreiteira: Cr$
10.997.200,00.

d) Montante das despesas com custeio direto do programa com ambos os grupos de trabalhadores; Cr$
54.986.000,00.

e) Total de Trabalhadores “préprios”: 800.

f) Total de trabalhadores da subempreiteira na obra: 200.
g) Total de trabalhadores na empreiteira beneficiados pelo programa: 800 + 200 = 1.000.
h) Total de refei¢oes no ano: 400.000.

i) Custo maximo da refei¢do previsto em Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal para o periodo:
Cr$ 193,80.

Limites que a lei prevé para a empresa que ndo tenha programa de formacdo profissional (art. 415 e ss. do
RIR/80) e cuja aliquota do IR seja de 35%:

a) 35% do total das despesas com custeio direto do programa efetivamente realizadas no periodo-base:
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b) 5% do IR devido, entendido como 35% do lucro real;

) 35% de 80% do custo maximo da refei¢do, previsto anualmente em Instrugdo Normativa da Secretaria da
Receita Federal, multiplicado pelo numero das mesmas no decurso do periodo-base: esse custo prevé-se para

esse fim.

Sabendo-se que dos trés limites valera o menor, teremos:
a) Cr$ 54.986.000,00 x 35% — Cr$19.245.100,00;

b) Cr$ 1.100.000.000,00 x 35% x 5% — Cr$ 19.250.000,00;
¢) Cr$ 193,80 x 80% x 35% x 400,00 — Cr$ 21.705.600,00;

Assim, o limite serd Cr$ 19.245.100,00 (o menor dos trés).

Concluindo, desde que nas condi¢des e limites expostos e para a hipdtese na introdugio a este aventada, a
empreiteira podera estender seu programa de alimentagdo incentivado aos empregados de subempreiteira que

subcontrate, para que lhe prestem servigos.

A subempreiteira, em relagdo a esses empregados seus, nio podera usufruir do mesmo beneficio, por nédo

arcar com o onus que o referido programa requer.

A consideragio superior.
CST/DOC, em 19 de margo de 1982.
Alceu de Castro Romeu
Fiscal de Tributos Federais

De acordo.
Publique-se, e a seguir encaminhem-se copias as SS.RR.R.F. para conhecimento e ciéncia aos demais
6rgéos subordinados.
CST, em 19 de margo de 1982.

Jimir S. Doniak

Coordenador do Sistema de Tributa¢éo

Parecer Normativo CTS n°.25, de 30 margo de 1978
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MNTPF: 2.48.65.00 — Incentivos fiscais a alimentagédo dos trabalhadores.

A base de calculo do incentivo fiscal da Lei n°. 6321 é composta unicamente dos custos
diretos.

O disposto no art. 10 do Decreto n° 78.676, de 8 de novembro de 1976, deve ser
interpretado tendo em vista os fundamentos e objetivos do Programa Nacional de
Alimentacédo e Nutricdo (PRONAN), do qual a Lei n° 6321 ¢ parte integrante; assim desde
que a recuperacéo de custos ndo exceda em 20% ao final do programa de alimentacé&o, sdo
irrelevantes — e até mesmo recomendaveis — as variag@es de procedimento de empresa que
demonstrem preocupac¢do em diminuir o preco da refeicdo para os trabalhadores de menor
renda, ainda que , em decorréncia, o preco da refeicdo para os que recebem salérios mais
elevados seja superior a 20% do custo.

Em caso do advento do Decreto n°. 78.676, de 8 de novembro de 1976, que regulamentou a Lei n°. 6321, de
14 de abril de 1976, davidas foram suscitadas em relagcdo & exegese do disposto nos arts. 8° a 10 deste
Decreto. Como € sabido, a Lei n°. 6.321 criou um incentivo fiscal objetivando estimular o fornecimento de
alimentacdo aos trabalhadores, a baixo custo, prioritariamente aqueles de baixa renda. A Lei n° 6321 utiliza a
legislacdo do Imposto de Renda para, por meio dela, propiciar a utilizagdo do incentivo que se faz
computando as despesas de custeio do servigo de alimentacdo como operacionais e, além disso,
proporcionalmente em reducdo direta desse imposto.

O art. 8° deste Decreto determina a diretriz a ser aplicada em relagdo aos valores que podem compor a base de
céalculo do incentivo, admitindo apenas aqueles que vierem a constituir o custo direto, ou seja, dispéndios com
a matéria-prima para o preparo da refeigdo, com a méao-de-obra, abrangendo os saldrios do pessoal do servico
de alimentagdo mais os encargos decorrentes, gastos com asseio e com energia diretamente relacionados com
o preparo e a distribuicdo das refei¢des, e, do total, diminuida a participagido dos trabalhadores nesses custos;
atendendo a que o préprio art. 8° menciona, textualmente, que apenas o custo direto é admitido, resulta
implicito que ndo podem ser atribuidos ao servico de alimentagio rateios de gastos com empregados que ndo
tenham dedicagdo exclusiva a esse servico, como o pessoal administrativo ou burocratico que, entre outras

funcoes, dedica parte de seu tempo a execugio de tarefas relacionadas com compras, com almoxarifado, etc.

Em se tratando de custeio, ndo hd como incluir no custo o valor de bens do ativo fixo, ainda que utilizados
exclusivamente para essa finalidade: talheres, utensilios de copa e cozinha, pratos, etc., mesmo que haja
previsdo de duracdo relativamente curta para tais bens, ressalvados objetos descartaveis como, por exemplo,

pratos e copos de papeldo, estes admitidos como despesa e, por conseqiiéncia, também no custo direto.
Sao condigodes indispensaveis para a utilizagdo do beneficio fiscal:

a) prévia aprovagdo do programa de alimentacdo pelo Ministério do Trabalho (art. 1° da Lei do Decreto) por
meio da Comissdo Especial para tal fim constituida (art. 13 do Decreto n°® 78.676 — Portaria n° 651, de 22 de
dezembro de 1976, do Ministério do Trabalho);

b) que a receita do servico de alimentagdo, correspondente & participagdo do trabalhador nos custos, nio
supere 20% (vinte por cento) do custo direto da refei¢do, limitado ao previamente aprovado (art. 10 do

Decreto).

Face ao disposto no art. 10, algumas duvidas foram apresentadas em razdo das seguintes situagdes:
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I. refeicOes exatamente iguais com diferentes precos cobrados dos empregados, em virtude de aplicagio

de tabela progressiva em funcdo dos salarios percebidos;

II. cobrangas de percentuais diferenciados, considerados o modo e o ambiente em que a refei¢do é servida:
em bandejas, com prévia formacao de filas, ou em mesas servidas por garcons; em alguns caos até

mesmo com escolha pessoal o cardapio;

III. refei¢des iguais com percentual de recuperagio de custo variavel pela manutengdo de preco fixo da

refeicdo por determinado espago de tempo (geralmente 12 meses).

Em todas essas hip6teses ocorre que, para alguns empregados (itens I e II), ou para todos durante algum
tempo (item III), a recuperagdo de custo pode superar os 20% (vinte por cento) previstos no regulamento da
Lei. Essa circunstincia, por si s6, ndo ¢ suficiente para excluir o beneficio, desde que sejam atendidos os

requisitos basicos da legislagao.

Assim é que a hipdtese prevista no item I, por exemplo, apresenta tal coeréncia com os objetivos e
fundamentos sociais da Lei n°. 6.321, que deveria até mesmo ser compulséria. Ndo se deve deixar de
considerar, para a melhor interpreta-la, que a lei faz parte da legislagio que rege um programa de maior
amplitude, o Pronan, cujo objetivo precipuo é atender as necessidades basicas de nutri¢do das parcelas da
populagdo que se mostram mais carentes e, por si mesmo, o art. 2° da Lei dispde expressamente que os
programas de alimenta¢éo devem atender, prioritariamente, aos trabalhadores de baixa renda. Dessa forma, se
a participagdo nos custos se faz mediante tabela regressiva em relagdo aqueles que recebem ordenados mais
baixos e desde que, no conjunto, a recuperacio de custos ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), estd
evidenciado que exatamente esse é o procedimento mais adequado e recomenddivel, pois permitird aos
trabalhadores de menor renda a obten¢do da mesma refei¢iao por um custo inferior.

Ja na hipédtese do item II, a cobranga diferente se explicaria segundo o grau de simplicidade, formacéo de filas
para receber a refeicdo em uma bandeja, o que necessita de um minimo de mao-de-obra para o atendimento,
ou de sofisticacdo — refeicdo servida em mesa, por garcons, com prévia escolha do carddpio. O sistema
primeiramente referido é o geralmente utilizado, enquanto o segundo, quando existente, é procurado por
empregados de salarios mais elevados. A possibilidade de utilizacdo desse sistema misto exige da empresa
maior controle dos custos, eis que sdo obviamente diferentes; desde que tal controle exista, ndo ha
impedimento para utilizagdo do beneficio fiscal, pois o pressuposto basico da Lei - atendimento prioritério
aos trabalhadores de baixa renda - ji estaria atendido. Também nesta hipdtese, é permitido — e até mesmo
recomendavel — que no caso das refei¢des servidas individualmente haja maior participagdo nos custos (além
de 20%, portanto), o que propiciara aos trabalhadores de menor renda, servidos em bandejas, custo inferior
(abaixo de 20%).

Ja em relagdo a hipdtese do item III, o fato ocorre com empresas que costumam proceder a reajustes de
saldrios em determinados meses do ano, ndo coincidentes com o exercicio social da empresa; com o objetivo
de néo alterar (para mais) o preco da refei¢do servida aos empregados, essas empresas costumam cobrar, no
inicio do periodo (exatamente no més em que hd elevagdo dos saldrios), um prego pela que excede 20% do
custo; todavia, mantém o preco por um ano, de tal sorte que, ao cabo de alguns meses, ocorre o inverso:
devido a previsivel elevagdo do custo, o preco da refei¢cdo torna-se inferior a 20% e, no final do periodo de 12
meses, nao serd superior a esse limite. Trata-se, também, de procedimento que nédo conflita com o espirito da
lei; demonstra a preocupacdo de manter estivel o preco da refei¢do, pois, de fato, ndo é recomendavel o

aumento em datas ndo coincidentes com os reajustes salariais, mesmo que se constatem acréscimos de custos.
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Embora esse procedimento acarrete a circunstancia de que, durante algum tempo, o preco da refei¢io para o
empregado supere o limite de 20%, o inconveniente é superado pela manuten¢io da renda liquida do

trabalhador (salario-alimentagdo) durante o espaco de tempo entre os reajustes salariais.

Assim, se no final do programa - cujos termos inicial e final devem nao conflitar com o exercicio social da
empresa — o total da receita de recuperacio de custos ndo ultrapassar 20%, o beneficio fiscal estara assegurado
desde que as variacbes de procedimentos estejam sempre coerentes com a fundamentagdo social da Lei n°

6.321 - prioridade no atendimento dos trabalhadores de baixa renda.

A consideragio superior.

CST, em 29 de marco de 1978.

Jimir S. Doniak

Fiscal de Tributos Federais

De acordo.

Publique-se e, a seguir, encaminhem-se copias as SS.RR.R.F. para conhecimento e ciéncia aos demais
o6rgaos subordinados.
CST, em 29 de margo de 1978.

Antonio Augusto de Mesquita Neto

Coordenador do Sistema de Tributacio

Parecer Normativo CST n° 31, de 27 de agosto de 1980

2.48.60.00 — Incentivos Fiscais & Formacéo Profissional.

2.48.65.00 — Incentivos Fiscais a Alimentacdo do Trabalhador. O aproveitamento do
incentivo fiscal de que trata a Lei n° 6.542/78, somente é admissivel em exercicio financeiro
em que a pessoa juridica isenta, com fundamento no art. 13 do Decreto-Lei n® 756/69, haja
apurado lucro tributdvel segundo a legislagcdo do Imposto sobre a renda, por ser este o
pressuposto material indispensavel ao calculo do beneficio.

A Lei n°. 6.542, de 28 de junho de 1978, estendeu o direito a utilizagdo dos incentivos fiscais para Programa de
Formagao Profissional e de Alimentagdo do Trabalhador, criados pelas Leis n°. 6.297, de 15 de dezembro de
1975, e 6.321, de 14 de abril de 1976, as pessoas juridicas que, na forma do art. 23 do Decreto-Lei n°. 756, de
11 de agosto de 1969, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n°. 1.564, de 29 de julho de 1977, estejam beneficiadas
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com isen¢do do Imposto de Renda. Examina-se a possibilidade de aproveitamento desses beneficios, sob a
forma de crédito do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) ou de ressarcimento em dinheiro, quando
inexista lucro tributavel, quer em virtude de estar o empreendimento em fase pré-operacional, quer de

apuragdo de resultado negativo.

Estabelece o art. 1° da referida Lei n° 6.542/78 que os incentivos previstos nas Leis n° 6.297/75 e 6.321/76 serdo
calculados dentro dos limites neles fixados, considerando o imposto que seria devido caso ndo houvesse a
isencdo, e em fungdo dos dispéndios comprovadamente realizados em conformidade com projetos
previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho. Seu art. 2° e respectivo paragrafo prevéem a utilizagdo
daqueles incentivos por meio da constituigio de crédito para pagamento do IPI devido em razio das
operagdes da pessoa juridica ou, na sua impossibilidade, mediante ressarcimento com recursos de dotagdo

or¢amentdaria prépria do Ministério do Trabalho.

Sobressai do texto da legislagdo citada que o pressuposto basico para fixacdo do quantum daqueles incentivos
.para ser aproveitado sob qualquer das modalidades previstas: (1) dedu¢do do Imposto de Renda devido; (2)
crédito do IPI; ou (3) ressarcimento em dinheiro - € a existéncia de um lucro tributével (real ou arbitrado),
apurado com observéancia das normas da legislagdo do IR, para os efeitos da Lei n°. 6.542, com a determinagéo

quantitativa do imposto que seria devido, caso ndo houvesse a isen¢éo.

Depreende-se, pois, que a auséncia daquele pressuposto impede a apuragio do valor e, por conseqiiéncia, a
aproveitabilidade dos beneficios das Leis n°. 6.297, 6.321 e 6.542, ainda que se evidencie estarem atendidas
todas as demais condig¢des legais, inclusive execugdo de programa previamente aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

Observe-se, ainda, que o art. 111, I, do Cddigo Tributario Nacional (Lei n°. 5.172/66), impde interpretagdo
literal aos dispositivos da Lei n°. 6.542/78, o que impede sejam os incentivos desta estendidos em favor de
pessoas juridicas que ndo gozem de direito a isen¢do do IR nos exatos termos dos arts. 13 da Lei n°. 4.293/63
ou 23 do Decreto-Lei n°. 756/69. Dessa forma, nio sdo por ela beneficiadas empresas porventura isentas com
fundamentos diversos dos supramencionados, nem as que desfrutem de dedugdo do imposto, como, por
exemplo, da prevista nos arts. 14 da Lei n°. 4.293/63 e 22 do Decreto-Lei n°. 756/69.

Para melhor entendimento do célculo do valor do incentivo da Lei n°® 6.542/78, com observéncia do disposto
na Portaria Interministerial n°® 3.396, de 11 de outubro 1978, e na Instru¢io Normativa do SRF n° 050, de 13

de agosto de 1979, podemos formular a exemplificagdo abaixo:

Exemplo n° 1:

Hipotese: Impossibilidade de aproveitamento do incentivo a alimentagdo do trabalhador por inexistir lucro
tributavel. Aliquota do IRPJ que seria devido: 35%.

2) LUCTO TTIDULAVEL ..ottt 0,00
b) Custeio efetivo do Programa............cerercenerererenereeseeenensensensessensenne 950.000,00
¢) Limite legal de CUSLeio........cccviuiuriuiinciniiciccccccs s 5% de a 0,00

d) Excesso de CUSTEIO = D = C ettt

e) Valor do incentivo — 35% de ¢

£) Imposto de Renda @ Pagar...........ocveeeiercecrereceieneeesenese e ssensesaesanes

Calculo do crédito do IPI
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g) Valor que podera ser langado como crédito do IPI no més da apresentacdo da declaragdo de IRP], a ser

absorvido durante o exercicio financeiro — e — f ......cccccocuvivivinininincnnns 0,00
h) Valor dos débitos do IPI a serem gerados no periodo supra ........c..cecveueence 800.000,00
i) Excesso de g SODIe N......c.cuvceieicrieciciee e 0,00

Calculo do ressarcimento em dinheiro

j) Ressarcimento cabivel neste eXercicio — ii...ccevernerreemeureemneerecmiereeneereeneeneeens 0,00

Valor a transferir

1) Valor que se transfere para compensar com o IRPJ, com IPI ou para ressarcimento em dinheiro nos dois
exercicios subseqiientes (limitado a 35% s/ 4% de a, no exercicio em que for pleiteado): 35% de d
............................................................................................................. 335.500,00

Exemplo n° 2:

Hipotese: Aproveitamento parcial do incentivo a alimentagdo do trabalhador mediante dedugéo do IRP]
devido (aliquota de 35%) e crédito do IPL

2) LUCTO tTIDULAVEL ..ottt 10.000.000,00
b) Custeio efetivo do Programa............c.ceeererneseneeerenereeseesessessessenens 950.000,00
¢) Limite legal de custeio - 5% de a 500.000,00
d) Excesso de CUSLEIO — D = C .ucvvveeeececeecee s 450.000,00
€) Valor do incentivo — 35% de C ....cueueuererereeeeieeereteteeeeerere e nenenes 175.000,00
f) Imposto de Renda a pagar, incidente sobre parcela de lucro nio isenta (valor
RIPOLELICO) .. ettt st 25.000,00

Calculo do crédito do IPI

g)Valor que poderd ser langado como crédito do IPI no més de apresentacdo da declaragédo de IRP], a ser

absorvido durante o exercicio financeiro —e = f......cooocveeevevrrerennne 150.000,00
h) Valor dos débitos do IPI a serem gerados no periodo supra..........ccecveeeneen. 800.000,00
i) Excesso de g SoDre N ... 0,00

Calculo do ressarcimento em dinheiro

j) Ressarcimento cabivel neste eXercicio — i....eccreeeecrerrevcrnereercrnersesernereeseeseseeseenenee 0,00

Valor a transferir

1) - Valor que se transfere para compensar com IRP], com IPI ou para ressarcimento em dinheiro nos dois
exercicios subseqiientes (limitado a 35% s/ 5% de a, no exercicio em que for pleiteado): 35% de
ettt et 157.500,00

Exemplo n° 3:

Hipdtese: Aproveitamento integral do incentivo a alimentagio do trabalhador mediante crédito do IPI e

ressarcimento em dinheiro. Aliquota do IRPJ que seria devido: 35%.
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2) LUCTO tHIDULAVEL ...ttt 10.000.000,00

b) Custeio efetivo do Programa.........c.cceerereneeneneererensererserenesseesecssessens 950.000,00
¢) Limite legal de custeio — 5% de @.......cveueeveurerrecererrecererrecenerreeenerseeeeessesennes 500.000,00
d) EXCesSO de CUSTEIO = D = C ettt 450.000,00
€) Valor do incentivo — 35% de€ C ...ovvveuerereueeeeeeeeeereereeeeeeee e 175.000,00
£) Imposto de Renda @ Pagar.......c..ceceeeecuneeeeuneeeecieeeeeineeeeesseeeeesseseesessessesessessens 0,00

Calculo do crédito do IPI

g) Valor que podera ser lancado como crédito do IPI no més da apresentagdo da declaragao de IRPJ, a ser
absorvido durante o exercicio financeiro — € —fu.....ccoeeveveeeveeevenenne. 175.000,00

h) Valor dos débitos do IPI a serem gerados no periodo supra, conforme demonstragao

............................................................................................................................. 150.000,00

i) Excesso de g Sobre N........c.ccoiiciiiciiiiiciicecce e 25.000,00
Calculo do ressarcimento em dinheiro

j) Ressarcimento cabivel neste eXercicio — i....ccevenereeeneereeeinernereeneerereesenrenes 25.000,00

Valor a transferir

i) Valor que se transfere para compensar com IRPJ, com IPI ou para ressarcimento em dinheiro nos dois
exercicios subseqiientes (limitado a 35% s/ 5% de a, no exercicio em que for pleiteado): 35% de
et e 157.000,00

A exemplificagdo supra podera ser utilizada igualmente no caso de execugdo de Programa de Formagéo
Profissional, desde que observado o percentual, o prazo para aproveitamento do excesso apurado e outras

peculiaridades estabelecidas na Lei n® 6.297/75.

A consideragio superior, CST/Assessoria, 27 de agosto de 1980.

Carlos Ervino Gulyas
Fiscal de Tributos Federais

De acordo.

Publique-se e, a seguir, encaminhem-se cdpias as SS.RR.R.F. para conhecimento e ciéncia aos demais

6rgéos subordinados.

Jimir S. Doniak

Coordenador do Sistema de Tributagao
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