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APRESENTACAO

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS tem como misséo a protegéo do
trabalhador e da sua familia. Neste contexto, a Pericia Médica Previdenciaria — PMP
desempenha papel fundamental no afastamento do ambiente adoecedor, identificando a relagédo
de determinadas doencas com o trabalho, além de proporcionar condi¢Ges favoraveis a
recuperacdo da capacidade laborativa. O acidente do trabalho causa dano ao segurado e & sua
familia, bem como prejuizo a empresa e 6nus ao Estado.

A PMP, ao identificar o acidente do trabalho, fornece dados estatisticos essenciais
para o desenvolvimento de acGes de prevencgdo e protecdo relacionadas a saude do trabalhador,
uma vez que a caracterizagao permite detectar indicios de dano a sua satde, com a consequente
responsabilizacdo dos empregadores, conforme 0 caso.

Nos ultimos anos, observa-se o aumento gradual dos casos de acidente do trabalho
caracterizados pela PMP, fato este justificado, em parte, pelo aumento dos trabalhadores
segurados da Previdéncia Social que passaram de cerca de 40 milhdes em 2003 para mais de 67
milhGes em 2012, segundo Anuario Estatistico da Previdéncia Social, 2012. Outros fatores que
justificam esse aumento sdo: a implementagdo do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario
— NTEP e o descumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho em alguns setores
produtivos.

Dessa forma, o este Manual tem por objetivo fornecer aos Peritos Médicos
Previdenciarios orientacdes quanto a caracterizacdo do acidente do trabalho em todos os seus
passos, bem como fornecer a todo e qualquer servidor da area de salde do trabalhador do INSS
orientagdes necessarias para encaminhamento destes casos.
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HISTORICO

Colocando como baliza a Idade Média, a denominada “Lei dos Pobres”, datada de
1601 na Inglaterra, € considerada um marco histérico da assisténcia social com importante
presenca do Estado, dando inicio a regulamentacao nestes auxilios publicos. Quase trés séculos
se passaram para que outras situacdes semelhantes e de grande impacto pudessem ter visibilidade,
principalmente por influéncia direta da Revolugédo Industrial.

No Brasil, as caixas de pensdes tiverem seu inicio com os Operarios da Casa da
Moeda, através do Decreto n° 9.284, de 30 de dezembro de 1911. Nesta mesma década o Brasil
assumiu compromisso como membro da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, criada
pelo Tratado de Versalhes, que propunha a observancia das normas trabalhistas como forma de
melhorar as condic¢des inadequadas de trabalho em termos mundiais. O Decreto Legislativo n°
3.724, de 15 de janeiro de 1919, conhecido mais popularmente como Lei n° 3.724, introduzia o
conceito de risco profissional e especificava 0 pagamento de seguro por seguradoras privadas
para garantir indenizacdo ao trabalhador acometido ou a sua familia, proporcional a gravidade
das sequelas do acidente. Dessa forma, estaria criada a teoria da responsabilidade objetiva do
empregador, tornando assim compulsorio o seguro contra acidentes de trabalho em certas
atividades.

A questdo previdenciaria evoluiu na década seguinte com a criacdo de caixas de
aposentadorias e pensdes para os empregados de cada empresa ferroviaria, por meio da Lei Eloy
Chaves, de 24 de janeiro de 1923, que, na verdade, se tratava do Decreto Legislativo de n° 4.682.
Em funcédo da sua magnitude, esta legislacdo € considerada o ponto de partida para a criacdo da
Previdéncia Nacional propriamente dita, uma vez que nos anos seguintes estas caixas foram
estendidas a varias categorias, dentre elas, portuarios, telegraficos, mineradores e também
servidores publicos.

Em 10 de julho de 1934, o Congresso ampliou o conceito de acidente de trabalho
entendendo a doenca profissional como acidente de trabalho indenizavel em relagcdo a categoria
de doencgas profissionais inerentes a determinadas atividades, promulgando assim o Decreto n°
24.637 que substituiu a Lei n° 3.724, de 1919, mantendo a concepcdo de risco e ampliando a
abrangéncia de doenga profissional. Além disso, ocorreram as seguintes alteracdes: possibilidade
de responsabilizar o empregador quanto aos danos causados aos empregados, a instituicdo de
depdsito obrigatdrio para garantia de indenizacdo e o aumento do valor da indenizagdo em caso
de morte.

Em 15 de julho de 1934, o Brasil outorgava sua terceira Constituicdo e pela
primeira vez o texto constitucional contemplava o amparo social como obrigagcdo do Estado,
assegurando a protecdo nos casos de acidentes de trabalho. Assim, foi criado o amparo para a
velhice, invalidez, maternidade, acidentes de trabalho e para a familia do trabalhador no caso de
morte, com custeio triplo realizado pela Unido, empregados e empregadores. Na década seguinte,
no dia 1° de maio de 1943, o governo brasileiro apresentou a na¢do a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, pelo Decreto-Lei n® 5.452, que se refere no Capitulo V a Segurancga e Medicina
do Trabalho, servindo como base para as atuais Normas Regulamentadoras do Ministério do
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Trabalho e Emprego, atual Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

No ano seguinte, o Decreto-Lei n® 7.036, de 10 de novembro de 1944, conceituou
0 acidente de trabalho de forma mais clara, isto €, como sendo aquele que provoca lesdes
corporais, além de delinear o acidente de trajeto. A Lei n° 5.316, de 14 de setembro de 1967,
adotou o conceito de acidente de trajeto como aquele ocorrido entre a residéncia e o trabalho e
vice-versa, além de determinar o seguro obrigatdrio como prerrogativa da Previdéncia Social e a
adocdo de programas de prevencdo de acidentes e de reabilitacdo profissional.

Posteriormente, em funcdo do crescente numero de acidentes de trabalho
ocorridos, dentre outras razdes, a Lei n°® 6.036, de 1° de maio de 1974, dividiu o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social em dois, isto €, em Ministério do Trabalho e Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, cabendo ao primeiro a prevencdo dos acidentes e seguranca e
medicina do trabalho e, ao segundo, o0 pagamento dos beneficios e atendimento aos segurados.

A Lein®6.367, de 19 de outubro de 1976, proporcionou um aumento do espaco de
cobertura contra o acidente de trabalho, bem como proporcionou o surgimento do denominado
auxilio mensal, que deveria ser pago quando da perda ou reducdo da capacidade, fazendo com
que o acidentado tivesse que despender um esfor¢co maior para o desenvolvimento da atividade a
qual realizava. Em relacdo as empresas, 0s quinze primeiros dias apds o acidente de trabalho
seriam pagos pelo empregador. O Decreto n° 79.037, de 24 de dezembro de 1976, aprovou o
novo Regulamento do Seguro de Acidentes do Trabalho.

O Decreto n° 99.350, de 27 de junho de 1990, criou o INSS com a funcéo basica
de arrecadacgdo das contribui¢des, aléem de concessdo e pagamento dos beneficios da Previdéncia
Social, fruto da fusdo do Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS com Instituto de
Administragdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social — IAPAS colocar por extenso. No
ano seguinte, as Leis n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, dispuseram sobre a
organizacdo da Seguridade Social, o Plano de Custeio e os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social.

Ao longo do tempo, dentre as alteragdes sofridas pela Lei n° 8.213, de 1991,
destacamos a trazida pela Lei n°® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, vez que ampliou o leque de
possibilidades para caracterizacdo do acidente de trabalho, instituindo o Nexo Teécnico
Epidemiologico — NTEP. Dessa forma, a Lei n° 8.213, de 1991, foi acrescida do art. 21-A e
passou a considerar a caracterizagdo da natureza acidentaria da incapacidade quando constatada
a ocorréncia de nexo entre o trabalho e o agravo decorrente da relacdo entre a atividade da
empresa e a entidade marbida, elencada na Classificacdo Internacional de Doengas — CID, sendo
portanto, realizada uma caracterizacdo epidemioldgica a ser ou nédo ratificada pela Pericia
Médica do INSS. O art. 337 do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, alterado pelo Decreto n°® 6.042, de 12 de fevereiro de
2007, trata desta caracterizacao.

Em mais um advento histérico para a saude do trabalhador observamos a
publicacdo, em 7 de novembro de 2011, do Decreto n°® 7.602, que dispde sobre a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST. Seus objetivos incluem a promocdo da
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salde e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador, a prevencdo de acidentes ou danos a
salde relacionados ao trabalho atraves da eliminacdo ou reducdo dos riscos nos ambientes de
trabalho. Para tanto, em abril de 2012, foi instituido o Plano Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho para a articulagcdo das agdes entre os mais diferentes atores sociais em busca da
aplicacdo pratica da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho.

CAPITULO | - ASPECTOS CONCEITUAIS DO ACIDENTE DO
TRABALHO

A acepcdo da palavra “acidente, presente nos mais diversos léxicos da lingua
portuguesa, se refere a casualidade ou imprevisto. Por sua vez, a palavra ‘“dano” esta
conceituada como um prejuizo de natureza fisica, moral ou patrimonial. Assim sendo, toda vez
gue um acidente gerar um dano, 0 mesmo sera passivel de reparagdo, conforme assegura a
Constituicdo Federal de 1988.

O acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, resultando
em dano para o trabalhador. Para sua caracterizacdo € necessario que se estabeleca a relacao
entre o dano e o0 agente que o provocou, estabelecendo-se, assim, um nexo.

Quando existir a agdo direta do agente como causa necesséria a produgdo do dano,
configurar-se-a o nexo causal. Dessa forma, quando um determinado fenémeno desencadear uma
lesdo ou doenca de maneira direta, tratar-se-4 de causa.

Por outro lado, o nexo também estara caracterizado quando o agente ndo for a
causa necessaria para o estabelecimento do dano, mas contribuir para o seu aparecimento ou
agravamento. Assim, 0 agente sera considerado como concausa, sendo estabelecido um nexo de
concausalidade.

Define-se como “concausa” o conjunto de fatores, preexistentes ou supervenientes,
suscetiveis de modificar o curso natural do resultado de uma lesdo. Trata-se da associacdo de
alteracdes anatomicas, fisiologicas ou patoldgicas que existiam ou possam existir, agravando um
determinado processo.

O primeiro critério a ser considerado para definicdo da concausalidade € a
modificacdo da histdria natural da doenca, aquilo que o prdprio conceito chama de curso natural
do resultado de uma lesé@o ou doenca.

Assim, quando um determinado agente ndo levar a modificacdo da historia natural
da doenca, ou quando forem verificados em seu quadro fatores exclusivamente ligados ao
processo natural de envelhecimento, ndo serd considerada a concausalidade.

Outros pontos importantes a serem considerados na anélise da relagdo concausal,
sdo:

anos



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

a) o fato da doenca ou agravo ser, de fato, multicausal;

b) a existéncia real do fator de risco ocupacional e que este seja capaz de levar ao
dano; e

c) a possibilidade ou a prépria existéncia de atos contrarios as normas de protecdo
a saude do trabalhador.

Nesse contexto, o acidente do trabalho abrangera tanto os acidentes decorrentes de
causas sUbitas e inesperadas, denominados como tipicos/tipo, como os estados de doenca
deflagrados em razdo dos processos de trabalho que se estabelecem de forma insidiosa e sdo
conhecidas como Doencgas Ocupacionais.

Assim, divide-se o acidente do trabalho em:

a) Acidente tipico/tipo; e

b) Doencas Ocupacionais.

As Doencas Ocupacionais, por sua vez, se subdividem em:

b.1) Doenca Profissional ou Tecnopatia> ¢ a entidade morbida desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade; e

b.2) Doenca do Trabalho ou Mesopatia ¢ aquela adquirida em fungdo de
condicOes especiais em que o trabalho é realizado.

No campo da saude do trabalhador, a Classificacdo de Richard Schilling,
proposta em 1984, ¢é adotada pelo Brasil e auxilia na compreensdo dos aspectos conceituais do
acidente do trabalho, estando discriminada conforme o quadro abaixo:

QUADRO I
| — O trabalho como causa necessaria. Exemplo: intoxicacédo por
chumbo, silicose e doencas
profissionais legalmente

reconhecidas.

CLASSIFICACAO
Il — O trabalho como fator contributivo, |Exemplo: doenca coronariana,

DE « L
mas ndo necessario. doencas do aparelho locomotor,
SCHILLING cancer e varizes.

anos




PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

I11 — O trabalho como provocador de um Exemplo: Ulcera péptica,
distarbio latente, ou agravador de uma bronquite crénica, dermatites de
doenca ja estabelecida. contato alérgica, asma e doencas
mentais.

O grupo | de Schilling esta relacionado as Doencas Profissionais, uma vez que 0
trabalho é a causa necesséria, isto é, obrigatoria para que a doenga se estabeleca. Ja os grupos Il e
111 compreendem as doencas em que o trabalho esta relacionado, mas ndo € a causa necessaria,
constituindo-se em fator contributivo ou desencadeante de um distdrbio latente, sendo
conceituados como Doengas do Trabalho.

A responsabilizacdo pelo acidente do trabalho estd prevista na Constituicdo
Federal de 1988 que estabelece em seu inciso XXVIII do art. 7°, serem direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social, 0 seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a que este esta obrigado,
guando incorrer em dolo ou culpa. Assim, fica estabelecida a responsabilidade civil da empresa
que assume os riscos da atividade econdmica desenvolvida, sendo assegurada a protecdo ao
trabalhador, por sua vez caracterizado como hipossuficiente, de acordo com as premissas do
Direito Trabalhista.

Com o advento da Lei de Beneficios da Previdéncia Social, n° 8.213, de 1991,
incorporou-se a legislacdo brasileira o conceito de acidente do trabalho, estabelecendo-se regras
para o segurado ter direito a beneficios. Este Diploma Legal conceitua o acidente do trabalho
como aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

CAPITULO Il — O ACIDENTE DO TRABALHO NA PREVIDENCIA
SOCIAL

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

A legislacéo previdenciéria disciplina o acidente do trabalho nos arts. 19 a 23 da
Lei n®8.213, de 1991. De acordo com o art.19 desta Lei:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Sdo elementos para configurar o acidente do trabalho:
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a) o exercicio do trabalho a servi¢co da empresa ou do empregador doméstico, ou
trabalho na condicao de segurado especial ou avulso;

b) a existéncia de lesdo corporal ou perturbacéo funcional; e
c) morte, perda ou reducdo da capacidade para o trabalho.
O mesmo diploma legal, em seu art. 20, disciplina:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo
de condicOes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

De acordo com o art. 20, 8 1°, da mesma Lei, ndo séo consideradas como doencas
do trabalho a doenca:

a) degenerativa;
b) inerente a grupo etario;
C) que ndo produza incapacidade laborativa; e

d) endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovacdo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza
do trabalho.

O § 2° do art. 20 afirma que, em caso excepcional, constatando-se que a doenca,
ndo incluida na relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo, resultou das condigdes especiais
em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho.

Ja o art. 21, trata das situa¢fes que, por equiparacdo, podem ser consideradas
como acidente do trabalho, a saber:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a
sua recuperagéo;
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o de obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Além disto, os 88 1° e 2° do art. 21 fazem as seguintes consideragdes:

8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Ndo é considerada agravamento ou complicacéo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha
as consequéncias do anterior.

11

anos



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

O art. 21-A, incluido pela Lei n® 11.430, de 2006, disciplina que a pericia méedica
do INSS considerard caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de Nexo Técnico Epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacao
entre a atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na CID,
em conformidade com o que dispuser o regulamento.

De acordo com o art. 22, alterado pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho
de 2015, a empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite
méaximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social.

Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo cépia fiel o acidentado ou
seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la: o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o0 prazo previsto neste artigo. Tal
comunicagdo ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto no
art. 22.

Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

Por fim, o art. 23 esclarece que deve-se entender como dia do acidente, no caso
de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o
exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulsoria, ou o dia em que for
realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

1.1 NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO - NTP

O Nexo Tecnico Previdenciario — NTP é o nexo estabelecido entre o trabalho e o
agravo no ambito da Previdéncia Social. Sua caracterizagédo, de acordo com o art. 337 do RPS, é
de competéncia da Pericia Médica Previdenciaria.

O NTP podera ser de natureza causal ou concausal, sendo dividido em trés
espeécies: Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho; Nexo Técnico Individual e o NTEP.

1.1.1 Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho

O nexo estabelecido pela associacdo do agravo com 0s agentes etioldgicos ou
fatores de risco presentes nas atividades econdémicas dos empregadores e constantes das listas A
e B do Anexo Il do RPS, sdo considerados de natureza profissional ou do trabalho, sendo assim
compreendidos:
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I - Nexo Técnico Profissional € aquele decorrente da constatacdo de uma doenca
profissional, isto €, aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade cujos trabalhadores tenham sido expostos, ainda que parcial ou
indiretamente; e

I1 - Nexo Técnico do Trabalho € aquele decorrente da constatacdo de uma doenca
do trabalho, isto é, aquela adquirida em funcdo das condicbes especiais em que o trabalho é
realizado.

As doencas originadas nos processos de trabalho constantes nas listas A e B do
RPS séo provenientes da Portaria n° 1339/GM, do Ministério da Saude, de 18 de novembro de
1999, sendo os mesmos exemplificativos e complementares. A lista A traz a relagdo dos agentes
ou fatores de risco de natureza ocupacional relacionados com a etiologia das doencas
profissionais ou do trabalho e a lista B traz as doencas e respectivos agentes etioldgicos ou
fatores de risco de natureza ocupacional.

1.1.2 Nexo Técnico Individual

E aquele que decorre de acidentes do trabalho tipicos ou de trajeto, bem como de
condigdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele relacionado diretamente, nos termos
do § 2°do art. 20 da Lei n° 8.213, de 1991. Engloba trés situagoes:

a) Acidente Tipico: quando o acontecimento subito ou a contingéncia imprevista
causou dano a saude do trabalhador e ocorreu durante o desempenho da atividade profissional ou
por circunstancias a ela ligadas.

b) Acidente de Trajeto: é o acidente que ocorre no percurso do segurado de sua
residéncia para o trabalho ou vice-versa ou de um local de trabalho para outro da mesma
empresa, bem como o deslocamento do local de refeicdo para o trabalho ou deste para aquele,
independentemente do meio de locomocéo, sem alteracdo ou interrupcdo do percurso por motivo
pessoal. Ndo havendo limite de prazo estipulado para que o segurado atinja o local de residéncia,
refeicdo ou do trabalho, deve ser observado o tempo necessario compativel com a distancia
percorrida e 0 meio de locomocéo utilizado.

Observacdo: se o acidente do trabalhador avulso ocorrer no trajeto do 6érgdo
gestor de mdo de obra ou sindicato para a residéncia, é indispensavel, para caracterizacdo do
acidente, o registro de comparecimento ao 6rgao gestor de mao de obra ou ao sindicato.

c) Por doenca equiparada a acidente do trabalho: é o agravo decorrente das
condicdes especiais em que o trabalho é realizado e que nédo esteja previsto nas listas A e B do
RPS, conforme expresso no 8 2° do art. 20 da Lei n° 8.213, de 1991:

8§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagédo
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prevista nos incisos | e 11 deste artigo resultou das condicGes especiais em que 0
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve considera-la acidente do trabalho.

1.1.3 Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP

Aplicado pela significancia estatistica da associacdo entre a Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionadas a Saude — CID - 10 e a
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE.

O NTEP foi criado a partir de um estudo de coorte realizado como tese de
doutorado?, cujo objetivo foi analisar beneficios concedidos pela pericia médica do INSS,
espécies B31, B32, B91, B92, no periodo de 2000 a 2006. Foi estabelecida uma correlacdo entre
a doenca (CID) e a atividade econdmica (CNAE) na qual se inseriam estes trabalhadores.

Assim, o NTEP é o reconhecimento, no ambito do INSS, das incapacidades
decorrentes de significancia estatistica entre diversos tipos de doencas e uma determinada
atividade econémica, significando o excesso de risco em cada area econdmica, constituindo-se
em uma presuncdo do tipo relativa, uma vez que admite prova em sentido contrario.

Os pressupostos desta relagdo estdo contidos na Lei Federal n° 11.430, de 2006,
que alterou a Lei n° 8.213, de 1991, com posterior inclusdo da lista C no Anexo Il do RPS,
trazendo a correlacdo estatistica estabelecida entre CID e CNAE.

1.2 COMUNICACAO DO ACIDENTE DO TRABALHO

Conforme dispde o art. 22 da Lei n® 8.213, de 1991, e o art. 336 do Decreto n°
3.048, de 1999, o empregador doméstico e a empresa deverdo comunicar 0 acidente ocorrido
com o segurado empregado e o trabalhador avulso, por meio da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho — CAT, até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa aplicada e cobrada na forma do art. 286 do
RPS.

Em que pese a obrigacdo da empresa em comunicar o acidente de trabalho por
meio da CAT, a falta deste documento ndo é impedimento para a caracterizagdo técnica do nexo
entre o trabalho e o agravo pela pericia médica, quando do afastamento do trabalho superior a
quinze dias.

Cabe salientar, que o conceito de acidente do trabalho ndo estd vinculado
necessariamente a concessdo do beneficio previdenciario por incapacidade, sendo obrigatoria a
emissdo da CAT pela empresa, ainda que o acidente ndo gere o beneficio. Esta comunicacéo tera
efeitos do ponto de vista estatistico, epidemioldgico e tributario (Fator Acidentario de Prevencao
—FAP).

Tese de Doutorado de Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira: Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP e o Fator
Acidentario de Protecdo — FAP: Um Novo Olhar Sobre a Satde do Trabalhador. Universidade de Brasilia — UnB, 2008.
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Nos termos da Subsecdo Il da Secéo VI do Capitulo V da Instru¢cdo Normativa n°
77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015, a empresa devera comunicar ao INSS o acidente de
trabalho ocorrido por meio da CAT, de acordo com as seguintes ocorréncias:

I - CAT inicial: acidente do trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do
trabalho ou 6bito imediato;

Il - CAT de reabertura: afastamento por agravamento de lesdo de acidente do
trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho; ou

Il - CAT de comunicagdo de 6bito: falecimento decorrente de acidente ou doenca
profissional ou do trabalho, apds o registro da CAT inicial.

A CAT deverd ser registrada preferencialmente no sitio eletrdnico
www.previdencia.gov.br ou em uma das unidades de atendimento, sendo valida para todos os fins
perante o INSS.

O emitente devera entregar copia da CAT ao acidentado, ao sindicato da categoria
e a empresa. Nos casos de Obito, a CAT também deverd ser entregue aos dependentes e a
autoridade competente.

O formulario da CAT podera ser substituido por impresso da propria empresa,
desde que contenha todos 0s campos necessarios ao seu preenchimento.

Para fins de cadastramento da CAT, caso 0 campo “atestado médico” nédo esteja
preenchido e assinado por um médico, sera aceito um atestado médico anexado ao formulério,
desde que nele conste a descricdo do atendimento realizado, a CID, o periodo provavel para o
tratamento, a data, a assinatura do medico e 0 nimero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina.

Na CAT de reabertura de acidente do trabalho deverdo constar as mesmas
informacdes da época do acidente, exceto quanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado, atestado
médico e data da emissdo, que serdo relativos a data da reabertura. N&o serdo consideradas como
CAT de reabertura as situaces de simples assisténcia médica ou de afastamento com menos de
quinze dias consecutivos. O Obito decorrente de acidente ou de doenca profissional ou do
trabalho, ocorrido apds a emissdo da CAT inicial ou de reabertura, serda comunicado ao INSS, por
CAT de comunicacéo de obito, constando a data do 6bito e os dados relativos ao acidente inicial.

Sdo responsaveis pelo preenchimento e encaminhamento da CAT:

I - no caso de segurado empregado, a empresa empregadora;

I - no caso do empregado domestico, 0 empregador doméstico;
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Il - para o segurado especial, o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade
sindical da categoria, 0 médico assistente ou qualquer autoridade publica;

IV - no caso do trabalhador avulso, a empresa tomadora de servigo e, na falta dela,
o sindicato da categoria ou 0 6rgdo gestor de méo de obra; e

V - no caso de segurado desempregado, nas situacbes em que a doenca
profissional ou do trabalho manifestou-se ou foi diagnosticada ap6s a demissdo, podem
formalizar o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que
0 assistiu ou qualquer autoridade publica.

Conforme orienta 0 8 1° do art. 330 da Instrugdo Normativa n® 77/PRES/INSS, de
2015, no caso do segurado empregado e trabalhador avulso exercerem atividades concomitantes
e vierem a sofrer acidente de trajeto entre uma e outra empresa na qual trabalhe, sera obrigatoria
a emissdo da CAT pelas duas empresas.

E considerado como agravamento do acidente aquele sofrido pelo acidentado
quando estiver sob a responsabilidade da reabilitacdo profissional. Neste caso, cabera ao técnico
da reabilitacdo profissional comunicar a pericia médica o ocorrido.

Conforme descrito na fundamentacdo legal deste Capitulo, na falta de
comunicacdo da CAT por parte da empresa, podem fazé-lo o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica. Consideram-se autoridades publicas reconhecidas para tal finalidade: os magistrados em
geral, os membros do Ministério Publico e dos Servicos Juridicos da Unido e dos estados, 0s
comandantes de unidades militares do Exército, da Marinha, da Aeronautica e das Forcas
Auxiliares (Corpo de Bombeiros e Policia Militar), prefeitos, delegados de policia, diretores de
hospitais e de asilos oficiais e servidores da Administragdo Direta e Indireta Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, quando investidos de funcéo.

Na falta de comunicacdo da CAT pela empresa, sendo a mesma formalizada por
terceiros, ndao havera exclusdo da multa prevista para o empregador. Entretanto, nao sera aplicada
multa quando a CAT for entregue fora do prazo, mas anteriormente ao inicio de qualquer
procedimento administrativo ou de medida de fiscalizacao.

Outra situacdo que exclui a aplicacdo de multa a empresa pela ndo comunicagéo
da CAT é aquela decorrente do enquadramento do acidente por aplicacdo do NTEP, conforme
disposto no 8 5° do art. 22 da Lei n° 8.213, de 1991, com redacdo dada pela Lei n°® 11.430, de
2006.

As CAT relativas ao acidente do trabalho ocorrido com o aposentado que
permaneceu na atividade como empregado ou a ela retornou, também deverdo ser registradas.

CAPITULO IIl - ATUACAO DA PERICIA MEDICA NA ANALISE DO
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ACIDENTE DO TRABALHO
1. BENEFICIO POR INCAPACIDADE ACIDENTARIO

A caracterizacdo da natureza acidentaria de um beneficio se dara na Previdéncia
Social por meio da analise técnica da Pericia Médica Previdenciaria que, para realizar a
identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo, devera se basear na historia clinica,
ocupacional e exame fisico do segurado.

A historia ocupacional do segurado deve se basear nos quesitos exemplificados
no Anexo | deste Manual.

Além da histdria clinica ocupacional acima citada, a pericia podera se utilizar,
conforme o caso, de outros elementos, tais como:

a) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP/Analise de funcao;
b) Atestados de Saude Ocupacional — ASO;

c) Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA;

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
e) vinculos empregaticios anteriores;

f) exames complementares;

g) atestado medico;

h) dados epidemioldgicos;

i) literatura atualizada;

J) depoimento e experiéncia dos trabalhadores;

k) vistoria no local de trabalho;

I) conhecimentos e praticas de outras disciplinas e de seus profissionais, sejam ou
ndo da area da saude; e

m) Programa de Condiges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéo Civil - PCMAT.
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Todos os documentos apresentados pelo segurado servirdo de base para conclusao
médico pericial, sendo obrigatdrio o registro destes documentos em laudo pericial, bem como o
registro das motivacgdes para a (des) caracterizacdo do beneficio em espécie acidentaria.

A vistoria técnica ao local de trabalho € mais uma ferramenta para subsidiar a
conclusdo medico pericial quando da caracterizagdo do nexo. Entretanto, é importante salientar
que a visita técnica ndo € obrigatoria para todos os casos, sendo suficiente, na maioria das vezes,
o conhecimento médico da profissiografia associada a coleta da historia clinica ocupacional.
Além disto, ratifica-se que as doencas elencadas no Anexo Il do RPS, possuem previsédo legal
para que 0 nexo seja estabelecido.

A caracterizacdo deste tipo de beneficio sera realizada pela pericia médica por
meio do sistema corporativo do INSS que apresentard, por ocasido do primeiro exame, quesitos
necessarios ao enquadramento de uma das espécies de Nexo Técnico Previdenciario. Importante
ressaltar que, nos exames subsequentes, como no Pedido de Prorrogacdo — PP ou no Pedido de
Reconsideracdo — PR, ndo haverd apresentacdo de quesitos para caracterizagdo da espécie de
nexo, uma vez que a eventual prorrogacdo decorre da incapacidade para o trabalho e ndo da
natureza acidentéria do agravo.

Além dos conhecimentos médicos inerentes a profissdo, o Perito Médico devera
ter conhecimento da legislacdo previdenciaria, em especial das listas A e B do Anexo Il do RPS.
Com base nestas listas, deve o Perito ter em mente que o0 nexo entre 0s agentes etioldgicos
presentes nas atividades econdmicas das empresas e 0 agravo apresentado pelo segurado deve ser
estabelecido ainda que a exposicéo tenha sido parcial ou indireta.

A lista C do Anexo Il do RPS, refere-se aos intervalos de CID — 10 em que se
reconhece 0 Nexo Técnico Epidemioldgico, na forma do § 3° do art. 337 do Regulamento, entre
a entidade morbida e as classes de CNAE indicadas. Esta correlacdo € estabelecida
automaticamente no sistema de beneficios do INSS por ocasido da pericia médica, cabendo ao
Perito Médico ratifica-la ou néo.

O Nexo Técnico Epidemioldgico serd descaracterizado somente mediante
informacdes ou elementos circunstanciados e contemporaneos ao exercicio da atividade que
evidenciem a inexisténcia do nexo entre o agravo e o trabalho. Para tal, o Perito necessitara
consignar no laudo sua decisé@o bem fundamentada. A auséncia de uma justificativa adequada no
laudo pericial fragiliza a decisdo medica quanto a nao aplicacdo do NTEP que podera ser
contestada.

Além do exposto, a pericia médica deverd, sempre que for constatada a
impossibilidade de retorno do segurado para a mesma funcéo e/ou posto de trabalho, considerar a
possibilidade de encaminhamento a Reabilitagdo Profissional do INSS.

1.1 TRANSFORMACAO DE ESPECIE

O requerimento para transformacdo do beneficio previdenciario em acidentério é

18

anos



PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

um ato revisional que pode ser interposto pelo segurado, no prazo de dez anos, haja vista que, de
acordo com art. 103 da Lei n°® 8.213, de 1991, este é o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou acéo do segurado para a revisao do ato de concessdo de um beneficio.

O segurado podera protocolizar o pedido de revisdo em qualquer Agéncia da
Previdéncia Social — APS, devendo o mesmo ser encaminhado a APS de manutencdo do
beneficio. O requerente expressard suas alegacfes em formulario préprio (Anexo 1) e
acrescentard documentagdo probatoria, se houver.

O processo serd encaminhado para andlise da pericia médica que registrara seu
parecer no relatério conclusivo de analise da revisdo (Anexo IlI). O registro no sistema
informatizado do INSS devera ser realizado pela ferramenta de Revisdo Médica quando o Perito
concluir pela alteracéo da espécie do beneficio.

N&o ha impedimento para a realizacdo da analise pelo mesmo profissional que
realizou o exame pericial inicial.

A pericia médica, se necessario, podera ouvir testemunhas, efetuar pesquisa ou
realizar vistoria do local de trabalho ou solicitar o PPP diretamente ao empregador para o
esclarecimento dos fatos, com o objetivo de identificar o nexo entre o trabalho e o agravo.

Para transformacdo de espécie da pensdo por morte previdenciria em pensdo por
morte acidentaria, o reconhecimento técnico do nexo entre a causa mortis e 0 acidente ou doenca
devera ser realizado através de analise documental. Dentre os documentos a serem apresentados,
podem ser considerados: atestado de oObito, laudo do exame cadavérico ou documento
equivalente, se houver, registro policial, CAT e/ou outra documentagdo médica.

Apos andlise e parecer da pericia o processo devera ser devolvido ao setor
administrativo da APS, que comunicara a decisdo as partes, mediante carta registrada com Aviso
de Recebimento — AR (Anexo 1V), abrindo-se prazo de trinta dias para recurso por parte da
empresa ou do segurado, conforme o caso, seguindo os tramites do item 1.3 deste Manual.

1.2 ATUACAO PERICIAL NA CONTESTACAO E RECURSO

E papel da pericia médica fazer a fundamentacio técnica nos casos de contestacio
e recursos dos nexos técnicos previdenciarios. Seus fluxos, melhor detalhados nos subitens que
se seguem, constam nos Anexos XVI, XVII e XVIII deste Manual.
1.2.1 Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho e Nexo Técnico Individual

Em caso de Nexo Técnico Profissional/do Trabalho ou Individual, o processo
devera ser instruido como recurso a Junta de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia

Social — JR/CRPS, ndo havendo a fase de contestacdo, e, consequentemente, ndo ensejando
efeito suspensivo.
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A empresa tera o prazo de ate trinta dias apos a data em que tomar conhecimento
da concessdo do beneficio em espécie acidentéria por Nexo Técnico Profissional/do Trabalho ou
Individual para interpor recurso ao CRPS, devendo, o mesmo, ser realizado pela APS
mantenedora do beneficio. Cabe salientar que o recurso podera ser protocolado em qualquer APS.

Apos recebimento da solicitacdo do recurso, a APS devera enviar comunicacao ao
segurado, por meio de carta registrada com AR (Anexo V) para manifestacdo de suas
contrarrazdes. O processo sera encaminhado a Pericia Médica do INSS para analise e parecer de
instrucdo do recurso. Este processo devera ocorrer dentro do prazo de trinta dias.

A analise devera ser feita por Perito diferente daquele que realizou a pericia inicial.
Caso a pericia medica esteja de acordo com as argumentacdes da empresa, realizaré a alteracdo
da espécie do beneficio, hipdtese em que o recurso perderd o objeto. Caso contrario, mantera o
beneficio acidentario. Em ambos os casos, redigira parecer fundamentado sobre sua decisdo no
relatorio conclusivo de analise do recurso (Anexo VI), anexando-0 ao processo, com retorno ao
setor administrativo da APS.

Em caso de mudanca de espécie pela pericia médica, esta decisdo devera ser
comunicada aos interessados por meio de carta registrada com AR (Anexo VII).

A perda de objeto da solicitacdo de recurso, por parte da empresa, ndo ensejara o
encaminhamento do processo ao CRPS, cabendo novo recurso por parte do segurado.

1.2.2 Nexo Técnico Epidemiolégico - NTEP
Ao NTEP cabera contestacdo do beneficio ao INSS e recurso ao CRPS.
1.2.2.1 Contestagdo do NTEP:

Caso haja discordancia quanto ao Nexo Técnico Epidemioldgico, a empresa
podera requerer a sua ndo aplicacdo (8 7° do art. 337 do RPS).

A solicitacdo podera ser efetuada em uma APS, até quinze dias apos a data para a
entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP. Quando comprovada a impossibilidade de atendimento ao descrito
acima, motivada pelo ndo conhecimento tempestivo do diagnostico do agravo, o requerimento
podera ser apresentado no prazo de quinze dias da data em que a empresa tomar ciéncia da
decisdo da pericia médica do INSS. A intempestividade da solicitacdo acarretard em
indeferimento do pleito (Anexo VIII), de acordo com o 8 8° do art. 337 do RPS.

A informacdo a empresa da aplicacdo do NTEP sera disponibilizada por meio de
consulta no endereco eletrdnico www.previdencia.gov.br ou, subsidiariamente, pela
Comunicacédo de Decisdo do requerimento de beneficio por incapacidade, entregue ao segurado.

Para avaliacdo da contestacdo, a empresa, no ato do requerimento da ndo
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aplicacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico, podera apresentar documentacdo probatoria, em
duas vias, demonstrando que 0s agravos ndo possuem nexo com o trabalho exercido pelo
segurado. Serédo consideradas documentacgdes probatorias, dentre outras:

I - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA;

I - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
111 - Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

IV - Comunicacgédo de Acidente de Trabalho — CAT;

V - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;
VI - Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

VIl - Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgédo — PCMAT; e

VIII - Relatérios e documentos médico ocupacionais.

A documentagdo probatdria podera trazer, entre outros meios de prova, evidéncias
técnicas circunstanciadas e tempestivas a exposicdo do segurado, podendo ser produzidas no
ambito de programas de gestdo de risco, a cargo da empresa, que possuam responsavel técnico
legalmente habilitado.

A ndo apresentacdo da documentacdo probatéria referente as alegacOes
formuladas e/ou sua apresentacdo em prazo intempestivo, acarretard no indeferimento da
contestacdo, cabendo, nestes casos, recurso ao CRPS.

Uma vez sendo apresentada a documentacdo probatoria, a APS, mantenedora do
beneficio, encaminhara o requerimento e as provas produzidas a pericia médica, para analise.

N&o ha impedimento para a realizacdo da andlise da contestacdo pelo mesmo
profissional que aplicou o Nexo Técnico Epidemioldgico quando do exame pericial inicial.

Se, da analise preliminar do Perito, houver elementos para o deferimento da
contestacdo, isto €, a possibilidade de reconhecimento de inexisténcia do nexo técnico entre o
trabalho e o agravo, o segurado devera ser oficiado sobre a existéncia do requerimento da
empresa, informando-lhe que poderd retirar uma das vias apresentadas pela mesma para,
querendo, apresentar contrarrazdes no prazo de quinze dias da ciéncia do requerimento (Anexo
IX). A comunicacéo ao segurado sera efetuada por meio de carta registrada com AR.

Para as contrarrazdes, o segurado formulara as alegacGes que entender necessarias
e apresentard a documentacdo probatoria, com o objetivo de demonstrar a existéncia do nexo
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técnico entre o trabalho e o agravo.

Apds analise do processo, de acordo com sua conclusdo, o Perito elaborara um
parecer técnico fundamentado no relatério conclusivo de andlise de contestagdo (Anexo X ou XI),
devendo 0 mesmo ser anexado ao processo e encaminhado ao setor administrativo da APS.

A APS comunicara a decisdo as partes por meio de carta registrada com AR
(Anexos XII e XIlII), abrindo-se prazo de trinta dias para recurso por parte da empresa ou do
segurado, conforme o caso.

1.2.2.2.Recurso do NTEP

Ap0s analise e decisdo pericial quanto ao mérito da aplicacdo do NTEP na fase de
contestacdo, cabera interposicdo de recurso ao CRPS, no prazo de trinta dias, por parte da
empresa ou, conforme o caso, por parte do segurado, a partir da ciéncia da decisdo proferida.

Caso haja interposicdo do recurso por qualquer uma das partes, manter-se-a o
beneficio em espécie B91, se o recurso for interposto pela empresa ou em espécie B31, se
interposto pelo segurado, porém com efeito suspensivo em ambos 0s casos.

O efeito suspensivo a que se refere o paragrafo anterior terd as seguintes
repercussoes:

| - solicitacéo de recurso pela empresa:

a) a solicitacdo de recurso realizada pela empresa fard com que o beneficio
acidentario gere efeitos de beneficio previdenciario, isentando-a do recolhimento para o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e da obrigacéo referente a estabilidade do funcionério
apos retorno ao trabalho quando da cessagédo da incapacidade; e

b) caso o segurado apresente os requisitos de caréncia para reconhecimento do
direito a beneficio previdenciario, o auxilio-doenca sera mantido, cessando-se o beneficio caso
isto ndo ocorra.

Il - solicitacdo de recurso pelo segurado:

a) a solicitagdo de recurso pelo segurado fard com que o beneficio previdenciario
gere efeito de beneficio acidentario, obrigando a empresa ao recolhimento do FGTS e conferindo
ao trabalhador o direito a estabilidade ap6s o retorno ao trabalho quando da cessacdo da
incapacidade; e

b) o beneficio ficara sob efeito suspensivo, deixando-se para alterar a espécie apds
0 julgamento do recurso em ultima instancia pelo CRPS, quando for o caso.

No caso de o recurso ser apresentado por qualquer uma das partes, caberd a APS
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de manutencdo do beneficio, por intermedio do setor administrativo, recepcionar a
documentacdo e cadastré-la no Sistema Corporativo do INSS.

O setor administrativo da APS devera comunicar a empresa ou ao segurado,
conforme o caso, para apresentacdo de suas contrarrazdes dentro do prazo de trinta dias (Anexo
V).

A documentacdo recursal sera, entdo, encaminhada para anélise pericial, devendo
a mesma ser realizada por Perito diferente daquele que realizou a anélise da contestacdo objeto
do recurso. Nas APS que possuem apenas um Perito Médico, a analise do recurso devera ser feita
por outro Perito Médico designado pela Chefia do Servico de Saude do Trabalhador — SST.

Apols analise das documentacdes apresentadas, o Perito devera emitir parecer
técnico fundamentado no relatorio conclusivo de anélise de recurso (Anexo VI), explicitando
quais novos elementos embasaram sua conclusdo, devendo anexa-lo ao processo, encaminhando-
0 ao setor administrativo da APS para dar prosseguimento a tramitagcdo do processo.

Qualquer que seja a decisdo da pericia médica, o recurso sera encaminhado a JR.
A decisdo da JR/CRPS devera ser comunicada aos interessados (Anexo XIV ou XV).

1.2.3 Outras Consideracoes

De acordo com o § 2° do art. 308 do RPS, é vedado ao INSS escusar-se de
cumprir as diligéncias solicitadas pelo CRPS, bem como deixar de dar cumprimento as decisoes
definitivas daquele Colegiado, reduzir ou ampliar o seu alcance ou executa-las de modo que
contrarie ou prejudique seu evidente sentido.

Constituem alcada exclusiva das JR, ndo comportando recurso a instancia superior,
ou seja, as Camaras de Julgamento — CalJ, as decisdes colegiadas fundamentadas exclusivamente
em matéria médica, quando os laudos ou pareceres emitidos pela Assessoria Técnico Médica da
JR e pelos Peritos Médicos do INSS apresentarem resultados convergentes.

1.3 REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

Em andlise médico pericial o Perito devera indicar a necessidade de emissdo de
RA aos 0rgdos competentes sempre que identificar riscos a satde do trabalhador.

Assim, o Perito indicara a necessidade de emissdo de:
| - RA ao Servico de Seguranca e Saude do Trabalho da Superintendéncia-
Regional do Trabalho do MTE, sempre que, em tese, ocorrer desrespeito as normas de seguranca

e saude do trabalho;

Il - RA aos conselhos regionais das categorias profissionais, com copia aa
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Procuradoria Federal, sempre que a confrontacdo da documentacdo apresentada com 0s
ambientes de trabalho revelar indicios de irregularidades, fraudes ou impericia dos responsaveis
técnicos pelas demonstragdes ambientais;

Il - informacdo Médico Pericial a Procuradoria Federal para realizar
Representacdo para Fins Penais — RFP ao Ministério Publico Federal ou Estadual competente,
sempre que as irregularidades ensejarem a ocorréncia, em tese, de crime ou contravencao penal;
e

IV - informacdo Médico Pericial & Procuradoria Federal, para fins de ajuizamento
de acdo regressiva contra os empregadores ou subempregadores, quando identificar indicios de
dolo ou culpa destes, em relagdo aos acidentes ou as doengas ocupacionais, incluindo o
gerenciamento ineficaz dos riscos ambientais, ergondémicos e mecanicos ou outras
irregularidades afins.

As representacGes deverdo ser emitidas pelo Servico/Secdo de Saude do
Trabalhador da Geréncia-Executiva, de acordo com as orientacdes contidas na Resolugdo n°
485/PRES/INSS, de 8 de julho de 2015.

CAPITULO IV - EFEITOS DO RECONHECIMENTO DO ACIDENTE DO
TRABALHO

Os beneficios de natureza acidentaria geram os efeitos abaixo citados, alem de
subsidiar acfes regressivas do INSS contra a empresa de vinculo, diferentemente daqueles de
natureza previdenciaria.

1. Estabilidade provisoria no emprego

O segurado que esteve em gozo de beneficio por incapacidade de natureza
acidentaria tem garantida manutencdo do seu contrato de trabalho com a empresa responsavel
pelo acidente. Conforme o art. 118, da Lei n°® 8.213, de 1991, a estabilidade ocorrera pelo prazo
minimo de doze meses comecando apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepcao de auxilio-acidente.
2. Continuidade do pagamento FGTS

A empresa permanece com a obrigacdo de recolher o FGTS durante todo o
periodo de beneficio, de acordo com o § 5° do art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.
Todo periodo de afastamento por motivo de acidente do trabalho € considerado na contagem do
tempo de servigo (art. 4°, paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT).

3. Influéncia no FAP/RAT
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As atividades econémicas no Brasil assumem o0 encargo da tarifacdo coletiva
denominada Riscos Ambientais do Trabalho — RAT, prevista no inciso Il do art. 22 da Lei n°
8.212, de 1991, que consiste em um percentual que mede o risco da atividade econémica, com
base no qual é cobrada a contribuicdo para financiar os beneficios previdenciarios decorrentes do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa (GIIL-RAT).

A aliquota de contribuicdo para o RAT sera de 1% (um por cento) se a atividade é
de risco minimo; 2% (dois por cento) se de risco médio; e de 3% (trés por cento) se de risco
grave, incidentes sobre o total da remuneracdo paga, devida ou creditada a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos. Havendo exposi¢cdo do
trabalhador a agentes nocivos que permitam a concessao de aposentadoria especial, ha acréscimo
das aliquotas na forma da legislacdo em vigor.

O FAP fundamenta-se no disposto na Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003,
regulamentada pelo Decreto n® 3.048, de 1999, atualizado pelo Decreto n° 6.957, de 9 de
setembro de 2009. O Decreto n® 6.042, de 2007, institui a aplicagdo, o acompanhamento e
avaliacdo do FAP e do Nexo Técnico Epidemioldgico, através da incluséo do art. 202-A no RPS.

Este fator € responsavel por aferir o desempenho da empresa, dentro da respectiva
atividade econOmica, relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos num determinado
periodo, sendo um importante instrumento das politicas publicas relativas a sadde e seguranca no
trabalho.

O FAP constitui-se em um multiplicador que varia de 0,5 a 2 pontos, a ser
aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3% do RAT, majorando ou reduzindo a tarifagdo a ser
paga pela empresa, de forma a premia-la ou penaliza-la, de acordo com o seu desempenho na
prevencdo dos acidentes de trabalho. Ele varia anualmente, sendo calculado sobre os dois
ultimos anos de todo o histérico de acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia
Social, por empresa.

Neste contexto é importante salientar que todas as CAT registradas no sistema
proprio do INSS serdo contabilizadas para o calculo do FAP da respectiva empresa, independente
de gerar beneficio previdenciério.

4. Responsabilidade civil da empresa

Responsabilidade civil é a obrigacdo de responder pelas consequéncias juridicas
decorrentes do ato ilicito praticado, reparando o prejuizo causado.

Neste sentido, a Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 7°, inciso XXVIII,
prevé o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a
gue esta 0 mesmo obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Assim é que se justificam as tarifacfes e aliquotas cobradas na forma da lei para
financiar os beneficios previdenciarios decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa.
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Importante ressaltar que o pagamento pela Previdéncia Social das prestagdes por
acidente do trabalho ndo excluira a responsabilidade civil da empresa ou de outrem, de acordo
com o art. 121 da Lei n® 8.213, de 1991.

5. Acdes regressivas

E regra no direito civil brasileiro que o causador de um dano a outra pessoa tem a
obrigacgdo de repara-lo por meio de indenizagé&o.

De acordo com o art. 120 da Lei n® 8.213, de 1991, e o art. 341 do RPS, nos casos
de negligéncia quanto as normas-padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicados para a
protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propord acdo regressiva contra 0S
responsaveis.

Além disso, conforme o art. 2° da Portaria Conjunta PGF/INSS n° 6 de 18 de
janeiro de 2013, acdo regressiva previdenciaria é aquela que tem por objeto o ressarcimento ao
INSS de despesas previdenciarias determinadas pela ocorréncia de atos ilicitos.

No mesmo diploma legal, nos termos do art. 3° consideram-se despesas
previdenciarias ressarciveis as relativas ao pagamento pelo INSS de pensdo por morte e de
beneficios por incapacidade, bem como aquelas decorrentes do custeio do Programa de
Reabilitacdo Profissional.

O paragrafo unico do art. 4°, desta mesma norma, aponta que as normas de saude
e seguranca do trabalho séo, dentre outras, o Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, que aprovou a CLT;
as Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego; as Normas de Seguranca afetas a atividade econdmica e as relativas a
producdo e utilizacdo de maquinas, equipamentos e produtos; além de outras que forem
determinadas por autoridades locais ou que decorrerem de acordos ou convencdes coletivas de
trabalho.

A Instrucdo Normativa n® 77/PRES/INSS, de 2015, aponta no art. 299 que, em
analise Médico Pericial, compete ao Perito Médico prestar informag6es a Procuradoria Federal,
para ajuizamento de agdo regressiva contra os empregadores, sempre que identificar indicios de
dolo ou culpa destes em relacdo aos acidentes ou as doencgas ocupacionais. No § 1° do mesmo
artigo had a indicacdo de que estas representacOes deverdo ser remetidas por intermédio do
Servigo/Secdo de Saude do Trabalhador da Geréncia-Executiva.

6. Auxilio-Acidente
De acordo com a Lei n°® 8.213, de 1991, art. 86, 0 auxilio-acidente € um beneficio
previdenciario concedido, a titulo de indenizagdo, ao segurado quando, apds consolidacdo das

lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que impliguem em
reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.
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Conforme o § 1° do art. 18 deste mesmo diploma legal, somente terdo direito ao
auxilio-acidente o segurado empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso e segurado
especial.

Conforme regulamenta o RPS, o auxilio-acidente serd devido apos a consolidacéo
das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza quando resultar em sequela definitiva,
conforme as situacdes discriminadas no Anexo Il deste Regulamento e que impliquem:

| - reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam;

Il - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija
maior esfor¢o para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente; ou

Il - impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do
acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitacdo profissional, nos
casos indicados pela pericia médica do INSS.

Vale ressaltar que, as doencgas profissionais e as do trabalho, quando as
consolidacBes das lesdes resultarem em sequelas permanentes com reducdo da capacidade de
trabalho, deverdo ser enquadradas como auxilio-acidente, conforme a parte final do Anexo Il do
RPS.

Cabera a PMP realizar a caracterizacdo do auxilio-acidente, através dos sistemas
corporativos do INSS.

Importante ressaltar que, de acordo com o Parecer CONJUR n°
17/2013/CONJUR-MPS/CGU/AGU, as situacdes previstas no Anexo Il do RPS, devem ser
gualificadas como hipoteses exemplificativas. Além disso, conforme o Parecer CONJUR n°
18/2013/CONJUR-MPS/CGU/AGU, o auxilio-acidente ndo necessita ser precedido de auxilio-
doenca.
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ANEXO |

ANAMNESE OCUPACIONAL

A anamnese ocupacional € parte integrante e indissociavel da pericia médica. A titulo de
exemplo, segue um modelo resumido, que deve ser ampliado frente a necessidade individual de

cada caso:

Dados de anamnese médica

Dados da vida laboral

Dados Previdenciarios

Identificacdo: escolaridade, idade, raca.

Profissdo/ocupacéo, relacdo no mercado
de trabalho atual (ativo, desempregado,
desvio de funcdao), experiéncias prévias,

vinculos de trabalho atual e anteriores.

Forma de filiacdo ao RGPS
(empregado, contribuinte
individual, especial, avulso,

facultativo).

Queixa principal: relato de como o
segurado percebe seu estado de salde.

Descri¢do da ocupacao atual: cargo,
funcéo, carga horéria, atividades

desenvolvidas.

Beneficios previdenciarios atuais
e pregressos: B31, B91, B94,
ndo recebe, etc. Participacdo

anterior no Programa de
Reabilitacdo Profissional do
INSS.

Historia da doenca atual e Historia

patolégica pregressa.

Descri¢do do ambiente de trabalho:
a) exposicao a agentes nocivos fisicos,
quimicos e bioldgicos;
b) riscos de acidentes;
¢) condicOes ergondmicas (mas posturas,
trabalhos forgados/repetitivos, ritmo de
trabalho penoso, relagdo com
maquinarios, produtos e subprodutos,
condigdo do mobiliario, da iluminagéao e
da ventilacdo, processo organizacional
trabalho, demandas psicofisiologicas e
exigéncias cognitivas); e
d) uso de EPC e/ou EPI.

Emissao de CAT.

Exame fisico

Tempo na ocupacéo atual.

Historia laboral pregressa.
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PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO 11

REQUERIMENTO DE REVISAO DE BENEFICIO AO INSS

SEGURADO (Nome):
ESPECIE/NUMERO DO BENEFICIO (ESP/NB):

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (Rua, n°, Bairro, Cidade, Municipio, Estado, CEP):

MOTIVO DA REVISAO (alegacdes do interessado):

,em___ de de20 .

(Tocal)

ASSINATURA
(préprio beneficiario ou seu representante legal)

33

anos



PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO 111

RELATORIO CONCLUSIVO DE ANALISE DA REVISAO PARA TRANSFORMAGAO DE

ESPECIE
DATA: APS: Processo n°:
EMPRESA:
CNPJ: CNAE:
SEGURADO:
NB: NIT/PIS:
RESUMO DO EXAME MEDICO-PERICIAL
DER DRE DAT DUT
DID DIl CID principal CID secundario

CONSIDERACOES GERAIS:
Analisar e citar os antecedentes médico-periciais do (a) segurado (a), relatérios e/ou atestados médicos
apresentados.

RESUMO DAS ALEGAGCOES DO REQUERENTE

PARECER CONCLUSIVO DA PERICIA MEDICA DO INSS

Relatar o parecer médico pericial quanto a solicitagdo da revisdo, descrevendo os documentos que foram
considerados para embasamento da conclusdo, de acordo com as orientages do Capitulo 111 do Manual de Acidente
de Trabalho.

Encaminhe-se ao setor administrativo da APS para ciéncia dos interessados.

Assinatura e carimbo do Perito Médico
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PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO IV

MODELO DE OFICIO DE COMUNICACAO DE DECISAO DE REVISAO PARA
MUDANCA DE ESPECIE

Oficion® /SETOR/UNIDADE SUPERIOR

Cidade/UF, de de20

Ao Senhor/A Senhora/Ao representante da Empresa:
(NOME COMPLETO)

NIT/CNPJ:

NB:

Endereco

CEP - Cidade - UF

Assunto: resultado de solicitacdo de transformacéo de espécie.

Senhor (a) beneficiario (a)/representante da Empresa,

1. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, informa que apds ter sido
protocolado no Sistema Integrado de Protocolo da Previdéncia Social — SIPPS n° XXXXXXXX,
em de [més] de 20, requerimento de revisdo para transformacéo de espécie referente ao

beneficio n® XXXXX, NIT n® XXXXXXX, [a pedido da Empresa Xxxxxx], a Pericia Médica
Previdenciaria analisou o pleito e concluiu pelo seu [in]deferimento.

2. Assim, comunica que o beneficio supracitado, a partir da data de __ de [més] de
20, encontra-se modificado para espécie acidentaria [mantera sua espécie previdenciaria
inalterada].

3. Caso ndo haja concordancia com a decisdo supracitada, podera o (a) beneficiario
[a Empresa] requerer recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social — CRPS, perante
esta Agéncia da Previdéncia Social, apresentando suas contrarrazfes e documentacdo probatoria,
se houver, dentro de um prazo de até trinta dias, a partir da data de recebimento deste Oficio.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Mindsculas e sem negrito]
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PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO V

MODELO DE OFICIO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZC)ES DE
RECURSO DO NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO
(NTEP/PROFISSIONAL OU DO TRABALHO/INDIVIDUAL)

Oficion® /SETOR/UNIDADE SUPERIOR

Cidade/UF, de de20_ .

Ao Senhor/A Senhora/Ao representante da Empresa:
(NOME COMPLETO)

NIT/CNPJ:

NB:

Endereco

CEP - Cidade - UF:

Assunto: solicitacdo de recurso da aplicacdo do Nexo Técnico Previdenciario.

Senhor (a) beneficiario (a)/representante da Empresa,

1. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS informa que foi protocolado no
Sistema Integrado de Protocolo da Previdéncia Social — SIPPS n® XXXXXX, requerimento de
recurso da aplicagdo do Nexo Técnico Previdenciario (NTEP/Profissional/Trabalho ou
Individual), pela (0) Empresa/beneficiario supramencionado, CNPJ/NIT n® XXXXXXX, em
__de[més]de20 .

2. Caso ndo haja concordancia com a decisdo em questdo, lhe é facultado o prazo
de trinta dias, a partir da data de recebimento deste Oficio, para que apresente, contrarrazdes em
defesa da manutengdo/cessacdo do Nexo Técnico Previdenciario (NTEP/Profissional/Trabalho
ou Individual) com a respectiva documentacdo probatdria de suas alegaces.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Mindsculas e sem negrito]
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PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO VI

RELATORIO CONCLUSIVO DE ANALISE DE RECURSO DO NEXO TECNICO

PREVIDENCIARIO
(NTEP/PROFISSIONAL OU TRABALHO/INDIVIDUAL)

DATA: APS: Processo ne:
EMPRESA:

CNPJ: CNAE:
SEGURADO:

NB: NITPIS:

RESUMO DO EXAME MEDICO- PERICIAL

DER DRE DAT DUT

DID DIl CID principal CID secundario

CONSIDERACOES GERAIS:
Analisar e citar os antecedentes médico-periciais do (a) segurado (a), relatérios e/ou atestados médicos
apresentados.

RESUMO DAS CONTRARRAZOES DA EMPRESA

RESUMO DAS CONTRARRAZOES DO SEGURADO

PARECER CONCLUSIVO DA PERICIA MEDICA DO INSS

Relatar o parecer médico pericial quanto a solicitacdo do recurso por uma das partes, descrevendo os documentos que
foram considerados para embasamento da conclusdo, de acordo com as orientaces do Capitulo 111 do Manual de
Acidente de Trabalho.

Encaminhe-se ao setor administrativo da APS para ciéncia dos interessados.

Assinatura e carimbo do Perito Médico
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PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO VII

MODELO DE OFICIO DE PERDA DE OBJETO DA SOLICITACAO DE RECURSO DO
NEXO TECNICO PROFISSIONAL OU TRABALHO/INDIVIDUAL PARA A
EMPRESA/SEGURADO

Oficion® /SETOR/UNIDADE SUPERIOR

Cidade/UF, de de20

Ao Senhor/A Senhora/Ao representante da Empresa:
(NOME COMPLETO)

NIT/CNPJ:

NB:

Endereco

CEP - Cidade - UF

Assunto: perda de objeto da solicitacdo de recurso do Nexo Técnico Profissional ou
Trabalho/Individual.

Senhor (a) beneficiario (a)/representante da Empresa,

1. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS informa que seu requerimento de
recurso da aplicacdo do Nexo Técnico Profissional ou Trabalho/Individual protocolizado nesta
Agéncia da Previdéncia Social — APS, sob 0 n® SIPPS XXXXXXXX, foi deferido apos ser
analisado pela Pericia Médica desta Instituicdo, pelas seguintes razdes:

a) XXXXXXXXXXXKXXKXKXXXXKXKXXKXKXXXXXXKXKXKXXXXKXKXKXKXXXXKXKXKXKXKX

b) XXXHXXXHXXKXXXEKXXKXXKXXXXEXXXEKXXKXXKXXKXEXKXEXXXKXXKXXXXXXXKXXKXXKXXKK; €
c) XXXXXXXXXHXXKXKXKXXXXKXKXKXKXXXHXXKXKXEKXXXXXXKXKXKXXXXXXKXKXKXXKXKK .

2. Dessa forma, houve perda de objeto da solicitacdo do recurso, havendo a

transformacéo da espécie do beneficio n° xxxxxxx de acidentario para previdenciario a partir da
datade  de[més] de20

3. Desta decisdo caberd interposicao de recurso por parte do segurado supracitado,
ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social — CRPS, junto a esta APS, no prazo de trinta
dias apos o recebimento deste Oficio, de acordo com a Instrugdo Normativa n°® 31/INSS/PRES,
de 10 de setembro de 2008.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Mindsculas e sem negrito]
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PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO VIII

MODELO OFICIO DE COMUNICAGCAO A EMPRESA SOBRE A INTEMPESTIVIDADE
DA CONTESTACAO

Oficion® /SETOR/UNIDADE SUPERIOR

Cidade/UF, de de20

Ao Senhor/A Senhora/Ao representante da Empresa:
(NOME COMPLETO)

(Cargo)

(Nome da Empresa/CNPJ)

Endereco

CEP - Cidade - UF

Assunto: contestacdo do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciério.

Senhor (a),

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS informa que seu requerimento de
contestacdo quanto a aplicacdo do Nexo Tecnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP,
protocolizado nesta Agéncia da Previdéncia Social, sob 0 n® SIPPS XXXXXXXX, referente ao
beneficio de auxilio-doenca acidentario B91/XXX.XXX.XXX-X, concedido ao Sr. (a).
ONONOON, NIT: X. XXX XXX.XXX-X, foi indeferido por ndo atender ao prazo determinado
no § 8° do Art. 337 do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6
de maio 1999.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Mindsculas e sem negrito]
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PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO IX

MODELO DE OFICIO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES DO
SEGURADO - CONTESTACAO NTEP

Oficion® /SETOR/UNIDADE SUPERIOR

Cidade/UF, de de20

Ao Senhor/A Senhora/Ao representante da Empresa:
(NOME DO COMPLETO)

NIT:

NB:

Endereco

CEP - Cidade - UF

Assunto: contestacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario.

Senhor (a),

1. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS informa que foi protocolado no
Sistema Integrado de Protocolo da Previdéncia Social — SIPPS n® XXXXXXXX, requerimento
de contestacdo da aplicacdo do Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP, pela
Empresa XXXXXXXX XXX XXX XXX, CNPJ n® XXXXXXX,em  de[més] de20

2. E facultado o prazo de quinze dias, a partir da data de recebimento deste Oficio,
para que apresente contrarrazbes em defesa da manutencdo do NTEP, com a respectiva
documentacao probatdria de suas alegacdes.

3. Encontra-se a sua disposicdo uma copia da documentacdo apresentada pela
empresa, conforme disciplina 0 § 12 do Artigo 337 do Regulamento da Previdéncia Social
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Mindsculas e sem negrito]
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PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO X

RELATORIO CONCLUSIVO DE ANALISE DE CONTESTACAO DO NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO - INDEFERIMENTO

DATA: APS: ‘ Processo n°:
EMPRESA

CNPJ: CNAE:
SEGURADO:

NB: NITPIS:

Em atendimento as orientagGes contidas nos §8 6° e 7° do art. 337 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
n° 3.048, de 6 de maio de 1999), a Pericia Médica do INSS emite o seguinte parecer:

RESUMO DO EXAME MEDICO-PERICIAL

DER DRE DAT DUT

DID DIl CID principal CID secundario

CONSIDERACOES:

Foram analisados os antecedentes médico-periciais do (a) segurado (a), CAT, relatérios e/ou atestados médicos (citar
CRM dos emissores e datas), nos quais constam que o (a) segurado é portador (a) de patologia de CID XXX, com data
de inicio dos sintomas em XX/XX/XXXX, data do inicio do acompanhamento em XX/XX/XXXX, e que esta fora
enquadrada como patologia de origem ocupacional.

RESUMO DA CONTESTAGAO DA EMPRESA

CONSIDERACOES:

RESUMO DAS CONTRARRAZOES DO SEGURADO

CONSIDERACOES:

PARECER CONCLUSIVO DA PERICIA MEDICA DO INSS

Considerando relatério médico da empresa, datado de XX/XX/XXXX, emitido pelo Dr. XXXXXXX, as fls. XX, onde
esta registrado CID XXXX;

Copia do PCMSO, datado de XX/XX/XXXX, emitido por XXXXXXXX, onde consta alteracdo de .......;

Copia do PPRA, datado de XX/XX/XXXX, emitido por XXXXXXXXX, onde consta alteragdo de ........;

Conforme a andlise de todos os documentos acima citados, confirmamos que o (a) segurado é portado r(a) de patologia
de CID XXXX, que o (a) incapacita para o trabalho, e que esta relacionada a sua atividade de XXXXXXXXXXXX
nessa Empresa.

Ratifica-se conclusdo pericial para aplicacdo do NTEP, por enquadramento conforme art. 337 do RPS (Decreto n° 3.048,
de 1999), e opina-se pelo INDEFERIMENTO da contestacdo do NTEP. Confirmamos a manutencdo de espécie do
beneficio como auxilio-doenca acidentario -B91).

Encaminhe-se ao setor administrativo da APS para ciéncia do interessado e do segurado.

Assinatura e carimbo do Perito Médico
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PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO XI

RELATORIO CONCLUSIVO DE ANALISE DE CONTESTACAO DO NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO - DEFERIMENTO

DATA: APS: ‘ Processo n°:
EMPRESA

CNPJ: CNAE:
SEGURADO:

NB: NITPIS:

Em atendimento as orientagGes contidas nos §8 6° e 7° do art. 337 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
n° 3.048, de 1999, a Pericia Médica do INSS emite o seguinte parecer:

RESUMO DO EXAME MEDICO-PERICIAL

DER DRE DAT DUT

DID DIl CID principal CID secundario

CONSIDERACOES:

Foram analisados os antecedentes médico-periciais do (a) segurado (a), CAT, relatdrios e/ou atestados médicos (citar
CRM dos emissores e datas), nos quais constam que o (a) segurado é portador (a) de patologia de CID XXX, com data
de inicio dos sintomas em XX/XX/XXXX, data do inicio do acompanhamento em XX/XX/XXXX, e que esta fora
enquadrada como patologia de origem ocupacional.

RESUMO DA CONTESTAGAO DA EMPRESA

CONSIDERACOES:

RESUMO DAS CONTRARRAZOES DO SEGURADO

CONSIDERACOES:

PARECER CONCLUSIVO DA PERICIA MEDICA DO INSS

Considerando relatério médico da empresa, datado de XX/XX/XXXX, emitido pelo Dr. XXXXXXX, as fls. XX, onde
esta registrado CID XXXX;

Cépia do PCMSO, datado de XX/XX/XXXX, emitido por XXXXXXXX, onde consta alteracéo de .......;

Cépia do PPRA, datado de XX/XX/XXXX, emitido por XXXXXXXXX, onde consta alteracéo de ........;

Conforme a analise de todos os documentos acima citados, confirmamos que o (a) segurado é portador (a) de patologia
de CID XXXX, que o (a) incapacita para o trabalho, e que esta relacionada a sua atividade de XXXXXXXXXXXX
nessa Empresa.

Retifica-se conclusdo pericial para aplicacdo do NTEP, por enquadramento conforme art. 337 do RPS (Decreto n°
3.048, de 1999), e opina-ses pelo DEFERIMENTO da contestacdo do NTEP. Confirmamos a realizacdo de revisdo
médica para transformacao de espécie do beneficio em auxilio-doenca previdenciario (B31).

Encaminhe-se ao setor administrativo da APS para ciéncia do interessado e do segurado.

Assinatura e carimbo do Perito Médico
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PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO XIlI

MODELO DE OFiCIO DE DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DA CONTESTACAO
PARAAEMPRESA

Oficion® /SETOR/UNIDADE SUPERIOR

Cidade/UF, de de20

Ao Senhor/A Senhora/Ao representante da Empresa:
(NOME COMPLETO)

(Cargo)

(Nome da Empresa/CNPJ)

Endereco

CEP - Cidade - UF

Assunto: contestacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario.

Senhor (a),

1. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS informa que seu requerimento de
contestacdo da aplicacdo do Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP protocolizado
nesta Agéncia da Previdéncia Social — APS, sob 0 n® SIPPS XXXXXXXX, foi
(deferido/indeferido), apos ser analisado pela Pericia Médica desta Instituicdo, pelas seguintes
razdes:

a) XXXHXXXHXXIXHXXEKHXXKIIXHKXIXHXXEXHXXEXXXEKXXKXIXHXXEXKXEXXXEKXIXKXIXXXIXXXKXXXKXXKXXKK ;€
b) XXXHXXXHXXKHXXKHXXKXIHXXEXHXXEKHXXKIIHKXIXHXXEXXXEKXXKIIXHKXIXHKXEXXXEXXXKXXKXXKXXKX .
2. Dessa decisdo caberd interposicdo de recurso ao Conselho de Recursos da

Previdéncia Social — CRPS, junto a esta APS, no prazo de trinta dias apds o recebimento deste
Oficio, de acordo com a Instru¢do Normativa n°® 31/INSS/PRES, de 10 de setembro de 2008.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Mindsculas e sem negrito]

43

anos




PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO X111

MODELO DE OFICIO DE INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DA CONTESTACAO
PARA O SEGURADO

Oficion® /SETOR/UNIDADE SUPERIOR

Cidade/UF, de de20

Ao Senhor (a):

(NOME DO COMPLETO)
NIT:

NB:

Endereco

CEP - Cidade - UF

Assunto: conclusao da contestagédo de aplicacdo do NTEP pela Empresa.

Senhor (a),

1. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, informa que o requerimento de
contestacdo da aplicacdo do Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP protocolizado
nesta Agéncia da Previdéncia Social — APS, sob 0 n® SIPPS XXXXXXXX, pela Empresa
XXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXXXXXXX, foi (indeferido/deferido) apds ser analise da
Pericia Médica desta Instituicdo, pelas seguintes razdes:

a) XXXHXXXHXXEXHXXEKXXKIXHKXIXHXXEXHXXEKXXKXXKXIXHXXEXHXXEXXXEKXXKXIXKXXXXKXXXKXXXKXXKX; €
b) XXXHXXXHXXEXHXXEKHIIHKIIHXXIXHXXEXHXIEKXIKIIXHXXEXHXXEKXXEKIXHKIIXHXXIXHXXEKXXEKXXKXXKXKXX .
2. Dessa decisdo caberd interposicdo de recurso ao Conselho de Recursos da

Previdéncia Social — CRPS, junto a esta APS, no prazo de trinta dias apds o recebimento deste
Oficio, de acordo com a Instru¢do Normativa n°® 31/INSS/PRES, de 10 de setembro de 2008.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Minusculas e sem negrito]
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PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO X1V

MODELO DE OFICIO DE (PROVIMENTO/NAO PROVIMENTO) DE RECURSO PARA O
SEGURADO - NTEP

Oficion® /SETOR/UNIDADE SUPERIOR

Cidade/UF, de de20

Ao Senhor/A Senhor a:
(NOME COMPLETO)

NIT:

NB:

Endereco - CEP - Cidade - UF

Assunto: concluséo do recurso da contestagéo de aplicagdo do NTEP.
Senhor (a),

1. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS informa que o recurso da
contestacao da aplicacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio — NTEP protocolizado
nesta Agéncia da Previdéncia Social — APS, sob 0 n° SIPPS XXXXXXXX, referente ao auxilio-
doenca (B31/B91) XXX.XXX.XXX-X, (foi/ndo foi) provido apés ser julgado pela Junta de
Recursos/Conselho de Recursos da Previdéncia Social — CRPS.

2. Dessa decis@o V.Sa. poderd informar-se junto a esta APS da possibilidade de
interposicdo de recurso as Camaras de Julgamento do CRPS no prazo de trinta dias apos o

recebimento desta comunicacéo, de acordo com a Instrugcdo Normativa n°® 77/PRES/INSS, de 21
de janeiro de 2015.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Mindsculas e sem negrito]
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PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANEXO XV

MODELO OFICIO DE (PROVIMENTO/NAO PROVIMENTO) DE RECURSO PARAA
EMPRESA - NTEP

Oficion® /SETOR/UNIDADE SUPERIOR

Cidade/UF, de de20

Ao Senhor/A Senhora/Ao representante da Empresa:
(NOME COMPLETO)

(Cargo)

(Nome da Empresa/CNPJ)

Endereco

CEP. - Cidade - UF

Assunto: conclusdo do recurso da contestacdo de aplicacdo do NTEP.

Senhor (a),

1. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS informa que o recurso da contestacdo
da aplicacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP protocolizado nesta Agéncia
da Previdéncia Social — APS, sob 0 n® SIPPS XXXXXXXX, referente ao auxilio-doenca (B31/B91)
XXX XXX XXX-X, (foi/ndo foi) provido apos ser julgado pela Junta de Recursos/Conselho de
Recursos da Previdéncia Social — CRPS.

2. Dessa decisdo, cabe recurso as Camaras de Julgamento do CRPS no prazo de trinta
dias apds o recebimento desta comunicagdo, de acordo com a Instrugdo Normativa n® 77/PRES/INSS,
de 21 de janeiro de 2015.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]
[Cargo do Signatario em Mindsculas e sem negrito]
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