CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS

Contratante: XXXXXXX

CNPJ: XXXX

Endereco: XXXX

Bairro: XXXX

Cidade: XXXX

Estado: XXXXIXX [CEP: | X0000:K0¢-XXX
E-mail: XXXXXXXXXXXX

Contato: (XX)XXXXXXXX

Socio Administrador: | XXXXXXX [CPF: | XXX XXX.XXX-XX
Contratada: XXXXXXX

CNPJ: XXXX

Endereco: XXXX

Bairro: XXXX

Cidade: XXXX

Estado: XXXXIXX CEP: | XXXXXXX-XXX
Responsavel Técnico: | XXXXXXX CRC: [ xxxx

Pelo presente instrumento particular, as partes acima devidamente qualificadas,
doravante denominadas simplesmente CONTRATADA e CONTRATANTE, na
melhor forma de direito, ajustam e contratam a prestacdo de servigos profissionais
de contabilidade, segundo as clausulas e condi¢cdes adiante listadas.

CLAUSULA 1 - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na prestacdo pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, dos servigcos profissionais de contabilidade descritos no Anexo 1
(Servicos Profissionais de Contabilidade).

CLAUSULA 2 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1 - A CONTRATANTE se obriga a remeter a CONTRATADA ou deixar na propria
empresa para retirada (conforme acordado), o malote com toda documentacao
necesséaria para a escrituracdo, ou envia-las em arquivo digital “PDF” por e-mail,
bem como, todas as informacgdes necessarias e indispensaveis ao desempenho dos
servigos contratados, conforme prazos elencados no Anexo 2 (Dos Prazos).

Paragrafo Unico — Os servicos limitam-se aos documentos, informacdes e
declaracbes idoneos, em bom estado de conservacdo, sem rasuras, preenchidos
corretamente e que sejam apresentados e fornecidos em tempo habil.



2.1.1 — Fica a CONTRATADA isenta de qualquer responsabilidade ou penalidades
legais decorrentes da falta ou atraso na escrituracdo em razdo de informacgoes,
declaracbes ou documentacfes ndo enviadas ou enviadas em desconformidade;
desrespeito ao cumprimento das obrigacdes impostas pelas normas legais, sejam
federais, estaduais e municipais ou de ndo observancia as orientacdes prestadas
pela CONTRATADA, objetivando a consecucao dos servicos pactuados; sendo
suportadas, quando existentes, exclusivamente pela CONTRATANTE.

2.1.2 - Os documentos serdo entregues e devolvidos mediante protocolo,
devidamente datado e assinado.

2.2 — O recolhimento de impostos e encargos referentes a movimentacdo econémica
da CONTRATANTE é de sua exclusiva responsabilidade, devendo arcar com o
pagamento de eventuais multas e juros incidentes pelo atraso ou falta de
pagamento.

2.2.1 - A CONTRATADA compromete-se a emitir e enviar as guias, bem como
controlar o pagamento dos impostos e encargos devidos pela CONTRATANTE.

2.2.2 - A CONTRATADA nédo assume a responsabilidade pelo recolhimento de
qualquer tributo da CONTRATANTE.

2.2.2.1 - A CONTRATADA podera efetuar o pagamento dos tributos e contribuicdes
da CONTRATANTE, a pedido dessa, mediante recebimento dos valores através de
protocolo em documento que comprove os valores recebidos e os tributos a serem
pagos, nao se constituindo esse servico, obrigacdo da CONTRATADA, mas sim uma
mera liberalidade da contratada.

2.3 — O CONTRATANTE tem ciéncia da Lei 9.613/98, e suas alteracfes posteriores,
especificamente no que trata da lavagem de dinheiro, regulamentada pela
Resolucdo CFC n.° 1.445/13 do Conselho Federal de Contabilidade - informacdes ao
COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras), e, consequentemente, esta
ciente que os profissionais e Organizacdes Contabeis tem a obrigacdo legal de
comunicar e repassar informacgdes e dados ao COAF, informacgbes protegidas por
sigilo.

24 — A CONTRATANTE se obriga a cumprir as orientacbes dadas pela
CONTRATADA (normas trabalhistas, previdenciarias, fiscais, protecdo de dados,
entre outras), eximindo-se esta das consequéncias e penalidades oriundas da néo
observancia das mesmas.

2.5 — A CONTRATANTE também se obriga a assinar, sempre que necessario, a
Carta de Responsabilidade de Administracdo (Resolucdo CFC n° 987/03 e
Resolugcdo CFC n° 1457/13), restando vinculada a entrega da carta a assinatura das
demonstracdes contabeis.

2.6 - A CONTRATANTE informa que é de sua responsabilidade a administracdo dos
controles internos adotados pela empresa e que 0s mesmos estdo adequados ao
tipo de atividade e volume de transacdes; que ndo realizara nenhum tipo de
operacdo que possa ser considerada ilegal, frente a legislacdo vigente; que os



documentos encaminhados a contabilidade estéo revestidos de total idoneidade; que
as informagdes geradas no sistema de gestdo e controle internos da empresa sao
realizados com documentacdo adequada, sendo de inteira responsabilidade do
CONTRATANTE todo o conteido do banco de dados e arquivos gerados e
encaminhados a contabilidade; que ndo tem conhecimento de fatos que possam
afetar as demonstragBes contabeis ou ainda que afetem a continuidade de
operacdes da empresa.

2.6.1 — No que toca aos dados, a CONTRATADA possui processos internos de
governanca para a protecdo dos dados eventualmente armazenados em razao da
execucdo e utilizacdo em seus negocios relacionados aos servicos contratados,
devendo a CONTRATANTE observar a LGPD e as premissas de governanga com
seus colaboradores e prestadores de servigos regularmente aceitas no tratamento
dos dados obtidos.

2.6.2 - As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacbes e penalidades
aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018) (“LGPD”), e obrigam-se a adotar todas as medidas razodveis para
garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensao autorizada na referida
LGPD.

2.7 — A CONTRATANTE declara que ndo havera fraude envolvendo terceiros que
possam ter efeito material nas demonstragdes contébeis; violagbes ou possiveis
violacbes de leis, regulamentos e normas, cujo efeito deve ser considerado para
divulgacdo nas demonstracdes contabeis da empresa ou mesmo dar origem ao
registro de provisdo para contingéncias passivas envolvendo a administracdo ou
empregados em cargos de responsabilidade de confianca.

2.8 — A CONTRATANTE, autoriza a CONTRATADA a repassar informacdes aos
orgaos fiscalizadores entre eles o COAF.

2.9 - A Contratante devera manter sempre atualizados, os programas relacionados a
medicina e seguranca do trabalho inerentes a sua atividade (PPRA, PCMSO, PPP,
CIPA e outros).

CLAUSULA 3 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a cumprir a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal,
desempenhar os servicos objeto deste contrato com todo zelo, diligéncia e
honestidade, resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da sua
dignidade e independéncia profissional, sujeitando-se ainda, as normas do Caodigo
de Etica Profissional do Contabilista, observando o seguinte:

3.1 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os prepostos que atuarem
nos servigcos ora contratados, indenizando a CONTRATANTE, em caso de culpa ou
dolo.



3.1.1 - A CONTRATADA néao se responsabilizara por multas, juros ou correcdes
monetérias decorrentes da falta de recolhimento de obriga¢des diversas, que correm
por conta e risco exclusivo da contratante, assim como aquelas ocasionadas por
falta de entrega de documentos ou por falhas nos sistemas do governo.

3.2 — A CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE, no escritorio da
primeira e dentro do horario normal de expediente (desde que, agendado
antecipadamente), todas as informagfes solicitadas relativas ao andamento dos
servigos ora contratados.

3.3 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os documentos a ela
entregues pela CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda,
respondendo pelo mau uso, perda ou extravio, salvo comprovado caso fortuito ou
forca maior.

3.4 - Os servigos contabeis especificados no Anexo 1 deste contrato, tem por base a
opcao, pela CONTRATANTE, do regime fiscal denominado xxxxxxx, sendo que
qualquer mudanca do regime tributario da CONTRATANTE, as partes negociarao
alteracdes deste contrato que forem julgadas necessarias, mediante termo aditivo
proprio para este fim.

ou

3.4 — Os atos constitutivos da contratante ja foram realizados por outro profissional,
o que desonera qualquer tipo de reclamacdo e responsabilidade contra a
CONTRATADA da forma juridica e tributaria optada na ocasiao.

3.4.1 - A CONTRATADA nédo se responsabilizara por obrigacbes acessorias
vencidas ou vincendas, no processo de transferéncia de responsabilidade técnica,
sendo estas de responsabilidade da empresa de contabilidade anterior, em razéo do
banco de dados, devendo a CONTRATANTE exigir o cumprimento dessas
obrigacdes do Contador anterior, sejam no ambito federal, estadual ou municipal.

3.5 - As declaragcbes de recebimento ou remessa para 0 exterior, como:
SISCOSERYV, DME (Declaracdo de operacgfes liguidadas com moeda em espécie),
COAF e outras declara¢cfes de atividades financeiras vinculadas ao Ministério da
Fazenda, assim como, licengas ambientais, Marinha, registro em entidades de
classe ou ligadas ao ramo profissional da atividade exercida ndo sdo de
responsabilidade da contratada.

3.6 — A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na
legislagédo de regéncia quanto aos servi¢os contratados, especificando-se, porém, 0s
prazos abaixo:

3.6.1 — A entrega das guias de recolhimentos de tributos e encargos trabalhistas a
CONTRATANTE se fara com antecedéncia minima de 01 (um) dia do vencimento da
obrigacao;

3.6.2 — A entrega da Folha de Pagamento, recibos de férias e demais obrigacdes
trabalhistas far-se-a até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento dos documentos a



que se referem como: controle de frequéncia dos funcionarios, aviso de férias,
admisséo ou resciséo contratual, bem como corre¢cfes salariais;

3.6.3 — A entrega de balancetes e do Balango Anual se fard até o més de abril do
ano subsequente e apos a entrega de todos os dados necessarios a sua elaboracéao;

3.6.4 — A entrega das Demonstracbes Contdbeis obrigatérias, de acordo com a
legislagcdo vigente, até 60 (sessenta) dias apds a entrega de todos os documentos e
informacdes necessarios a sua elaboracéo.

3.7 — A CONTRATADA mantera todas as informacdes da CONTRATANTE salvas
em servidor fisico e/ou servidores remotos, guardando o mais completo e absoluto
sigilo sobre as informacdes e dados da CONTRATANTE a que tiver acesso em
razao da presente prestacao de servicos, utilizando-as apenas quando estritamente
necessario para a prestacao dos servicos acordados em contrato, em conformidade
com a Lei Geral da Protecdo dos Dados - LGPD (Lei 13.709 — 14/08/2018), ou nos
casos que seguem:

a) - Mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

b) - Para o cumprimento de obrigacédo legal ou regulatoria;

c) - Para atender ordem judicial

d) - Pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados
necessarios a execucado de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou

respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres;

e) - Para a realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que
possivel, a anonimizacao dos dados pessoais;

f) - Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

g) - Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria;

h) - Para a protecéo do crédito, quando disposto na legislacdo pertinente (inclusive o
disposto na Lei 9.613/98 e Resolugéo 1445/13 do CFC);

i) - Transferéncia a terceiro, respeitados o0s requisitos de tratamento de dados
dispostos na LGPD.

3.7.1 - A CONTRATANTE tem direito ao acesso as informacdes sobre o tratamento
de seus dados, que serdo disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva,
mediante solicitacéo.

3.7.2 — A CONTRATADA nao sera responsavel perante a CONTRATANTE quando
proceder com o desenvolvimento em cumprimento as premissas da LGPD e apds a
entrega, seja constatado que uma pratica de mercado amplamente adotada teria



violado a LGPD, a partir de entendimentos judiciais ou administrativos até o presente
momento inexistentes.

3.8 - A CONTRATADA se comprometa a atender as autoridades fiscais, inclusive
guando das eventuais verificacdes nas dependéncias da CONTRATANTE, todavia,
nao seré responsabilidade da CONTRATADA responder por eventuais contingéncias
e/ou multas aplicadas sobre fatos ou atos praticados pela CONTRATANTE, ou
apresentar obrigatoriamente, solugbes com defesa sobre autuagoes.

CLAUSULA 4 — DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Para a execucao dos servigos constantes na Anexo 1, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, mensalmente, honoréarios profissionais no valor de R$ Xxxxxx
(xxxxxxxx), até o dia XX (xxxxx) do més subsequente aos servicos prestados,
podendo ser a cobranca vinculada por meio de recibo, duplicata de servicos mantida
em carteira ou via boleto bancario.

4.1 - Os honorarios ndo pagos na data estipulada serdo acrescidos de multa
contratual de 2% e juros mensais calculados sobre os honorarios vencidos, sem
prejuizo da correcdo monetéria incidente no periodo.

4.1.1 - A dispensa de multa e juros sobre parcelas atrasadas de honorarios constitui-
se mera liberalidade da CONTRATADA.

4.2 - Os honorarios profissionais serdo corrigidos no més de janeiro de cada ano,
onde os valores serdo combinados de comum acordo entre as partes, podendo ser
de forma tacita, porém, o reajuste nunca serd inferior a variacdo ao INPC,
adicionado do indice do PIB do ano anterior, ambos estabelecidos pelo governo
federal e que servem de base para o salario minimo Nacional.

4.3— Os honorarios poderao sofrer alteracées quando:

a) Alterar a forma de tributacdo, caso ocorra, 0s honorarios serdao repactuados
entre as partes.

b) Quando o numero de registros de empregados ultrapassar a quantidade acordada
no Anexo 1, serd cobrado R$ xxxxx (XxXxxx reais) para cada registro excedente.

4.4 - O custo de todos os materiais utilizados na execucdo dos servigos ora
ajustados, tais como formularios continuos, impressos fiscais, trabalhistas e
contabeis, livros fiscais, pastas, copias reprograficas, autenticagdes, reconhecimento
de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servicos publicos,
comunicacbes telefénicas, carimbos, entre outros, ndo estdo incluidos nos
honorarios profissionais e deverdo ser ressarcidos a CONTRATADA pela
CONTRATANTE.

4.5 - OS SERVICOS EXTRAS solicitados pela CONTRATANTE nao especificados
no Anexo 1 serdo cobrados pela CONTRATADA em separado, como



extraordinarios, conforme valores especificados na tabela de honorarios extra
contabeis, da qual também sera atualizada anualmente.

4.5.1 — Entende-se por servigos extras, todo aquele ndo relacionado no Anexo 1
deste contrato, tais como: alteracdo contratual, abertura e baixa de empresa;
certiddes negativas do INSS, FGTS, Federal, Estadual e Municipal; certiddo faléncia
ou protestos; parcelamento de débitos; elaboracdo de processos de restituicao;
calculos de tributos em atraso; homologacdes; autenticacdo/Registro/Encadernacao
de livros; declaracdo imposto de renda dos sécios e empregados; servicos de
consultoria e assessoria; preenchimento de cadastros e propostas de
financiamentos; cadastros do IBGE; contratos de locacédo, compra, venda e mutuo;
SICAF; DIMED, DIMOB, emisséo de DECORE; cadastro e atualizacao do e-social;
compra e renovacao do certificado digital e outros servicos que nao sejam objeto de
clausula contratual.

4.5.2 - As retificacbes de obrigacdes assessorias, ja entregues a Receita Federal,
Estadual ou Municipal, bem como a retificacdo de servigos ja realizados, como
recalculo de guias pela CONTRATADA, ocasionada por fornecimento de
informacBes ou documentacdo inidénea, com erros, incompletas ou entregues
intempestivamente pela CONTRATANTE, deverdo ser remuneradas em separado
dos honorarios mensais como servi¢os extraordinarios.

4.5.3 - Os servigcos extraordinarios serdo cobrados de acordo com a tabela “Politica
de Precgos”, que esta dividida em grupos de acordo com o tipo de servico, a qual é
revisada anualmente e estara disponivel para consulta pela CONTRATANTE a
qualquer tempo.

4.6 - Os servigos nao contratados no Anexo 1, caso venham a ser exigidos numa
eventual fiscalizacdo, solicitacdo judicial ou pela CONTRATANTE, para serem
executados, terdo que ser pagos a CONTRATADA de acordo com preco ajustado
entre as partes contratantes.

4.7 — Além dos honorarios mensais, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, no
més de dezembro de cada ano, uma parcela adicional, valor de 01 (um) honorario
mensal; para atendimento ao acréscimo de servicos e encargos proprios do periodo
final do exercicio, tais como o encerramento das demonstra¢cdes contabeis anuais,
elaboracao de informes de rendimento, folha de pagamento de 13° (décimo terceiro)
salario e para o cumprimento das obrigacfes acessoérias anuais.

4.7.1 — A mensalidade adicional mencionada no item anterior podera ser paga em
duas parcelas que vencerdo no dia do pagamento dos honorarios em novembro e
dezembro.

4.7.2 — No caso de inicio ou rescisdo do contrato no decorrer do exercicio, a parcela
adicional sera devida proporcionalmente aos meses de vigéncia da avenca,
considerando-se como més a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.7.3 — Caso o presente envolva recuperagcao de servicos nao realizados atrasados,
a mensalidade adicional sera devida desde o primeiro més de atualizacéo.



CLAUSULA 5 - DA VIGENCIA E RESCISAO

A vigéncia do presente contrato € por prazo indeterminado, iniciando em
xx/xx/2020. A parte que desejar rescindir o contrato devera comunicar a outra, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, periodo no qual, todas as
clausulas desse contrato permanecem em vigor.

5.1 - No caso de rescisdo e durante o prazo do pré-aviso, a dispensa pela
CONTRATANTE em relacdo a execucdo de quaisquer servicos, seja qual for a
razdo, devera ser feita por escrito, ndo a desobrigando do pagamento dos
honorérios integrais até o termo final do contrato.

5.2 - Em caso de rescisdo contratual, a CONTRATANTE devera retirar seus
documentos das dependéncias da CONTRATADA no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de pagar, mensalmente, importancia equivalente a 20% (vinte por cento) dos
honorarios pactuados, a titulo de remuneracdo do depdsito dos referidos
documentos.

5.2.1 — Nao havendo a retirada dos documentos e ndo havendo o pagamento da
taxa de permanéncia na forma como estabelecido no item anterior, ficara a
CONTRATADA, independentemente de notificagdo da CONTRATANTE, isenta de
qualquer responsabilidade em relacdo a guarda dos documentos.

5.2.2 — A critério da CONTRATADA podera utilizar-se de quaisquer meios judiciais
ou extrajudiciais, contra a CONTRATANTE ou na pessoa de qualquer de seus
sécios, para fins de formalizar a devolucdo dos documentos ndo retirados apos
extinto o contrato.

5.3 - A CONTRATANTE providenciara, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
comunicacdo da rescisdo do presente contrato, a transferéncia de profissional
contabil responsavel. A formalizacdo devera ser feita junto aos 6rgaos federais,
estaduais e municipais, bem como junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

5.3.1 — Caso a CONTRATANTE nao formalize a transferéncia referida no item
anterior no prazo estipulado, fica deferido a CONTRATADA o direito de fazé-lo.

54 - Em todas as transferéncias de servicos a outra empresa contabil, a
CONTRATANTE deveréa informar a CONTRATADA por escrito, 0 nome, endereco,
responsavel técnico e numero do CRCSC, sem o0 que ndo sera possivel a
CONTRATADA cumprir as formalidades ético-profissionais, inclusive a transmissao
de dados e informacdes necessarias a continuidade dos servigos, em relacdo as
quais, diante da eventual inércia da CONTRATANTE, estara desobrigada de
cumprimento.

5.4.1 - A nova empresa de contabilidade da CONTRATANTE, apds cumprimento do
item anterior, devera solicitar as informacdes necessarias para a continuidade dos
servicos e caso ndo se manifeste, a CONTRATADA estara desobrigada de tal
cumprimento.



5.5 - Nao serdo compartilhados detalhes técnicos dos sistemas de informatica da
CONTRATADA, os quais séo de sua exclusiva propriedade.

5.6 — Em caso de faléncia da CONTRATANTE, facultar4 a rescisdo do presente pela
CONTRATADA, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, ndo
estando incluidos nos servicos ora pactuados a elaboracdo das pecas contdbeis
para atender as exigéncias legais por conta da faléncia.

5.6.1 - Incorrendo a CONTRATANTE em faléncia, é facultada a CONTRATADA
utilizar-se de todos e quaisquer meios extrajudiciais e judiciais, previstos na
legislacdo em vigor, para que sejam adimplidos os devidos valores.

5.7 - No caso de liguidacdo da empresa ou transferéncia de profissional contabil
responsavel, deve ser preenchido o Termo de Transferéncia de Responsabilidade
Técnica do Conselho Regional de Contabilidade.

5.8 — A falta de pagamento de qualquer parcela de honorarios, bem como a faléncia
ou concordata da CONTRATANTE, facultara a CONTRATADA suspender
imediatamente a execuc¢do dos servicos ora pactuados, bem como considerar
rescindido o presente, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial,
sem prejuizo do previsto na clausula ‘DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS’.

5.8.1 - A CONTRATADA néo se responsabiliza por eventuais multas e notificacdes
geradas em virtude da suspensao dos servicos ocasionado referida no item anterior.

5.9 — Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES
venha a infringir clausula ora convencionada.

5.9.1 - Fica estipulada a multa contratual no valor de duas parcelas mensais
vigentes relativas aos honorarios, exigivel por inteiro em face da parte que der causa
a rescisdo motivada.
CLAUSULA 6 — DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS
Os socios da Contratante, assinam o presente na condicdo de fiadores solidarios e
principais pagadores em relacdo a todas as obrigagdes contratuais decorrentes.
CLAUSULA 6 — DA FORO

Fica eleito o foro da comarca de XXXXXX/XX para dirimir as questdes oriundas do
presente instrumento, renunciando expressamente as partes a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam as partes contratantes o presente
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor.



XXXXXXXX, XX de XXXXXX de 2020.

CONTRATADA

TESTESMUNHAS:
1-
2.

CONTRATANTE
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ANEXO 1 - Servicos Profissionais de Contabilidade

1 - AREA CONTABIL:

1.1

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

Classificacdo e escrituracdo da contabilidade de acordo com as normas e
principios contabeis vigentes;

Apuracao de balancetes;

Elaboracdo do balanco anual, demonstrativos de resultados, demonstrativos
de lucros ou prejuizos acumulados e Notas Explicativas;

Emisséo de livros contabeis ao término de cada exercicio social;

Escrituracdo dos livros contabeis Diario e Razao;

Escrituracdo do livro Lalur quando se tratar de empresa com apuracdo do
lucro real;

Célculo de Depreciacao do Ativo Permanente;

Reunides semestrais para apresentacédo dos dados.

2 - AREA FISCAL:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Orientacdo e controle da aplicacdo dos dispositivos legais vigentes sejam
federais, estaduais ou municipais;

Escrituracdo dos registros fiscais pertinentes a atividade da CONTRATANTE,
com a elaboracdo e envio aos 0Orgdos competentes, das respectivas
declaraces, arquivos eletrénicos e demais obrigacdes acessorias exigidas;
Entrega das obrigacBes acessorias: Municipais (GIF e DES), estaduais e
Federais (ECD, DIRF, DCTF e EFD - contribuicbes). Restringindo-se as
obrigac6es municipais aos municipios de XXXXXXXXX;

Apuracao de impostos e contribuicbes devidos, com a elaboragcéo, emissao e
envio das respectivas guias de informagOes dos tributos devidos, a saber:
Contribuicdo Social; COFINS; ICMS; Imposto de Renda; I.P.l; Simples
Nacional; ISS; PIS, conforme regime tributario;

Confeccdo e entrega de declaracdes fiscais (Emissdo dos Livros Fiscais
obrigatorios) no ambito municipal, estadual e federal, de acordo com as
caracteristicas fiscais da CONTRATANTE;

Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como
de eventuais procedimentos de fiscalizacao tributaria;

Quando solicitado, orientacdo na contratacdo de prestadores de servigos
guanto as retencdes na fonte de encargos e impostos federais e municipais;
Quando solicitado, planejamento tributario, em parceria com juridico da
CONTRATANTE.

3 - AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA:

3.1.

3.2.

3.3.

Orientacéo e controle da aplicacéo de preceitos da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, bem como aqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS,
Sindicatos e outros aplicaveis as relacbes de emprego mantidas pela
empresa CONTRATANTE;

Manutencédo dos registros de empregados e demais servicos pertinentes a
folha de pagamento de acordo com as informacgfes recebidas através de
formulario préprio;

Emissao de relatério de rendimentos anuais para Declara¢do de Imposto de
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3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Renda;

Elaboracdo e emisséo do relatério anual da RAIS;

Elaboracdo da folha de pagamento dos empregados e pro-labore, com a

emissao das respectivas guias dos encargos sociais e tributos afins a serem

recolhidas pela CONTRATANTE;

3.5.1. A elaboracdo da Folha de Pagamento sera para até 30 (trinta)
funcionarios.

Atuacgéo como preposto para homologacdes de rescisédo em sindicato;

Entrega das obrigacGes acessorias exigidas, a exemplo do CAGED, RAIS,

DIRF e informes de rendimentos

Atendimento das demais exigéncias de acordo com a particularidade da

atividade econdmica da empresa, que estejam previstas na legislacao

trabalhista e previdenciaria, bem como de eventuais procedimentos de

fiscalizagéo.

4 - AREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA:

4.1.
4.2.
4.3.

Orientacéo e controle de aplicagéo dos dispositivos legais vigentes;
Elaboracéo da declaracdo de rendimentos - IRPJ e documentos correlatos;
Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como
de eventuais procedimentos de fiscalizacao tributaria.

5- DEMAIS SERVICOS:

5.1.

5.2.

Definicdo, em parceria com o departamento juridico da CONTRATANTE, das
demais atividades a serem desempenhadas, situacdo que sera especificada
em aditivo contratual especifico para este fim;

Reunibes presenciais a serem agendadas conforme necessidade.
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ANEXO 2 — Dos Prazos

a) No 1°dia atil de cada més, os documentos relativos ao més anterior: boletins de

caixa e documentos neles constantes a exemplo de recibos e comprovantes de
pagamentos; extratos de todas as contas-correntes bancarias, inclusive
aplicagbes (preferencialmente em arquivo padrdo FEBRABAN), recibos de
depdsitos, copias de cheques, borderés de cobranca, contratos de crédito, e
outros avisos de débito e de crédito; notas fiscais de entradas (compras, retorno,
etc), de saidas (vendas, devolucdes, brindes, etc) e de prestacdo de servicos
independentemente do modelo, do documento e da operagao envolvida, sempre
identificando a forma de pagamento e/ou recebimento, comunicando a
CONTRATADA, a relagdo das notas fiscais canceladas; enviar ainda a
comunicacdo de eventual cancelamento das mesmas e quaisquer outros
documentos pertinentes a todas as receitas auferidas pela CONTRATANTE,
ainda que nédo facam parte do objeto social da empresa. Todos os documentos
gue comprovem todas as despesas incorridas pela CONTRATANTE. Quaisquer
outros documentos pertinentes a atividade e movimentacdo patrimonial da
empresa; preferencialmente e sempre que possivel, os arquivos XML das notas
fiscais eletronicas de entrada, saida e prestacdo de servicos.

Obs. Antes de pagar qualquer nota fiscal de servi¢cos, a contratante deve
prestar atencdo nas retencdes e informar a contabilidade imediatamente.

b) Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar de documentos e

informacBes necessarios a elaboracdo da folha de pagamento e informacdes
para previdéncia social, tais como folhas ponto, quantidade de horas extras,
descontos, comissdes, produtividade, horas noturnas, alteracdes de salario,
controle de frequéncia, atestados de saulde, controle de entrega do vale
transporte e qualquer outro documento referente a folha de pagamento, bem
como correcdes salariais espontaneas.

Obs.: todo pagamento realizado para pessoa fisica tem que constar o numero
do PIS e enviar fotocopia da C.I. para o repasse de informacdo ao E-social,
devendo descontar do prestador os tributos devidos.

c)

No ato da dacdo do aviso quando da Rescisdao Contratual ou solicitacdo de
aviso prévio, acompanhado do Registro de Empregado;

d) Até 40 dias antes da concessao das férias para que seja possivel providenciar

e)

f)

a comunicacao por escrito do aviso de férias.

Imediatamente apds a ocorréncia de acidente de trabalho, a sua respectiva
comunicacdo onde devera constar nome do empregado, hora, local e descricao
do acidente, qual a parte do corpo do empregado que foi atingida, e se houver,
registro policial ou morte.

E opcional, semanalmente enviar notas fiscais de entradas e saidas, bem como
comunicacéo de eventual cancelamento delas;
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g)

h)

Até dia 15 de janeiro de cada ano o inventario anual de estoques em 31 de
dezembro do ano anterior, em arquivo eletronico *.xIs, cuja formatacao de acordo
com o padrdo estabelecido pela legislacdo e execucdo é de responsabilidade
da CONTRATANTE;

48 (quarenta e oito) horas antes da data efetiva de admisséo (primeiro dia
de trabalho, enviar documentacdo para admissdo dos empregados,
acompanhada da “ficha de cadastro de empregados” devidamente preenchida,
gue sera fornecida pela CONTRATADA. Na “ficha de cadastro de empregados”,
constara todos os documentos necessarios a admisséo, incluindo o atestado de
saude admissional, sendo que a auséncia da referida “ficha” ou de qualquer
documento relacionado a admissédo, podera inviabilizar o registro do funcionario,
ficando a CONTRATANTE, responsavel por qualquer penalidade que possa
ocorrer pela falta de registro e/ou registro fora dos prazos previstos em lei.
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