‘i PREVIDENCIA SOCIAL

RELAGAO DOS SALARIOS-DE-CONTRIBUIGAO

EMPRESA N° CNPJ
ENDERECO MATR. INSS
NOME SEGURADO N° CPF

DOC. INSCRICAO - N° E SERIE DATA ADMISSAOQ/INICIO CONTRIBUIGAO
DATA DESLIGAMENTO DA EMPRESA N° PIS/PASEP

1- Valor do salario- Valor da Data do 1- Valor do salario- Valor da
Més/Ano  de-contribuicdo contribuigéo recolhimento Més/Ano  de-contribuigéo contribuigéo

recolhida recolhida

Data do
recolhimento



LOCAL E DATA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CARIMBO DA EMPRESA

IMPORTANTE

A INEXATIDAO DAS DECLARAGCOES CONSTANTES DESTE DOCUMENTO CONSTITUI CRIME PREVISTO NOS ARTIGOS
171 e 299 DO CODIGO PENAL. DEVE SER ACOMPANHADO, OBRIGATORIAMENTE, PELO DISCRIMINATIVO DAS PARCELAS
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAQ.

AUMENTOS SALARIAIS

2 - MES/ANO MOTIVO PERCENTUAL
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LOCAL E DATA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CARIMBO DA EMPRESA



IMPORTANTE

A INEXATIDAO DAS DECLARAGOES CONSTANTES DESTE DOCUMENTO CONSTITUI CRIME PREVISTO NOS ARTIGOS
171 € 299 DO CODIGO PENAL.

INSTRUGCOES

1 - Preencher esta relagdao em duas vias, sem emendas ou rasuras.

2 - Relacionar no campo 1, ano a ano, os salarios de contribuicdo a partir de julho de 1994, use tantas paginas quanto necessarias
com o campo 1.

3 - Ao lado do valor dos salarios de contribuicao, registrar as datas de recolhimento das respectivas contribuicbes (més e ano), ou
se n&o houver sido ainda recolhida a contribuig&o, inutilizar o espago com um trago.

4 - Informar os aumentos salariais do empregado no campo 2 com indicag&o da data (més/ano), do motivo (dissidio, acordo,
promogao, voluntario, etc.) e do percentual.

5 - Na hipotese de o empregado perceber, além do salario-fixo, outras parcelas (horas extras, gratificagcbes, taxa de insalubridade,
etc.) discrimina-las em separado, no formulario Discriminagao das Parcelas do Salario-de-Contribuig&o.



